2. Bheith ar Thoir Oibre i nDairi

ire

Seirbhisi agus tacaiochtai ata ar fail
do dhaoine ata difhostaithe agus ata
ar thoir oibre

Seirbhisi naisiunta

e Oifigi Leasa Shdéisialaigh

Bionn Post-Eascaitheoiri lonnaithe in Oifigi
Leasa Shoisialaigh ar fud na tire chun cuidiu
le daoine fostaiocht a aimsiu.

e Oifigi FAS )

I ngach Oifig aitiuil FAS ta Oifigeach Seirbhisi
Fostaiochta a chuireann comhairle ar fail
maidir le deiseanna fostaiochta, cursai
oilitna agus roghanna eile a d’fhéadfadh
fostaiocht a aimsiu do dhuine.

Seirbhisi i gceantair shonracha

e An tSeirbhis Fostaiochta Aititil (LES)
The Local Employment Services assist long-
term unemployed people to secure employ-
ment. The LES provides Mediator and
Guidance services. Mediators work with local
employers with a view to matching the skills
and experience of job seekers with the
recruitment needs of employers. Guidance
Counsellors provide information about training
and further or second chance education.

o Lionra Ionad aitituil Comhdhala /
Ionaid Acmhainne

Cuireann Lionra Ionad aititil Comhdhala /
Ionaid Acmhainne seirbhisi agus tacaiochtai ar
fail chun cuidit le daoine fostaiocht a aimsid.
Cuireann go leor Ionad eolas agus comhairle
leasa agus oibre ar fail chomh maith agus
d’fhéadfaidis eolas a chur ar fail i dtaca le
follntais aititla phoist, cGinamh a thabhairt le
CV a chur le chéile agus Post-Chlubanna a
reachtail.

e Post-Chlubanna

Is é priomhchuspoéir Post-Chlubanna na
cuidiu le daoine ata ‘réidh do phost’ maidir le
scileanna agus oilitint a oireann do
riachtanais an fhostéra aititil n6 le daoine a
difhostaiodh le déanai. Is é aidhm an Phost-
Chlub na scileanna aimsithe poist a fheabhsu
i measc grupai daoine difhostaithe ag
féachaint do theacht ar dheiseanna
fostaiochta.

o Combhphairtiochtai Ceantarbhunaithe
agus Grupai Pobail arna maoinia ag
‘Pobal’

D’fhéadfadh Grupai Pobail agus

Combhphairtiochtai seirbhisi a chur ar fail do

dhaoine ata difhostaithe. I measc na seirbhisi

sin bheadh eolas, treoir agus cursai oilitna.

Ta rél faoi leith ag Grupai Pobail agus

Comhphairtiochtai i dtaca le tacl le daoine

ata difhostaithe bheith féinfhostaithe. San

adireamh air sin bheadh clari don Liuntas

Fiontraiochta um Fhilleadh ar Obair

(Comhphairtiochtai amhain), treoir agus

tacaiocht oililna Fiontraiochta, clnamh le

pleananna gno agus seirbhis
mheantdireachta.

Eolas Breise

Mas mian leat nios moé eolais a fhail ar Bheith
ar Thoir Oibre, is féidir leat Treoir Acmhainne
an INOU ‘Ar Thoir Oibre’ a ioschéipedil 6
www.inou.ie/publications

T4 Ceann-Oifig FAS lonnaithe ag 27-33 Sraid
Baggot Uachtarach, Baile Atha Cliath 4. Teil
(01) 6070500

Réamhra

D’fhonn cailid do Chinamh Difhostaiochta (UA)
né do Shochar Difhostaiochta (UB), agus a
d’fhonn UA né UB a fhail go leandnach, luann
rialacha na Roinne Gnoéthai Sdisialacha agus
Teaghlaigh nar mhoér do dhuine bheith ar théir
oibre i ndairire agus bheith in ann agus ar fail
chun tabhairt fuithi. Leagann an chuid seo den
Treoir Acmhainne amach na critéir faoin
reachtaiocht a bhaineann le bheith ar thdir oibre i
ndairire, rudai a chaitheann duine a dhéanamh
chun iocaiocht UA n6 UB a fhail, agus chun UA no
UB a fhail go leantnach. Leagann sé amach freisin
roinnt céimeanna is féidir le duine ata difhostaithe
a ghlacadh d’fhonn a chinntit go gcoinnionn sé/si
an focafocht. O am go chéile, glaofar daoine ata
difhostaithe chun agallaimh san oifig aitidil Leasa
Shdisialaigh, i dtaca lena n-iarrachtai maidir le
post a lorg. Ma mheasann an Oifig Leasa
Shdisialaigh go bhfuil clis ann le haiteamh nach
bhfuil duine atd difhostaithe ar thdir oibre i
ndairire, féadfar an cas a chur faoi bhraid Oifigigh
Bhreithiinachta a d‘fhéadfadh athbhreithnit a
dhéanamh ar an gcas.

Critéir a Chomhlionadh maidir le
Bheith ar Thoir Oibre i nDairire

Ciallaionn an reachtaiocht a bhaineann le bheith
ar théir oibre i ndairire go gcaitheann duine a
bheith ar thoir fostaiochta i ndairire a oireann da
(h)aois, da (h)oideachas, da (h)abaltacht
fhisicitil, da s(h)uiomh agus da c(h)uinsi
teaghlaigh. D’fhonn an coinnioll sin a
chombhlionadh, ni mér don duine a thaispeaint go
bhfuil sé/si ag déanamh iarrachtai dairire post a
fhail. D'fhonn cailil d’iocaiocht difhostaiochta, ba
chdir do dhuine ata difhostaithe bheith ar fail chun
dul i mbun oibre go lanaimseartha ata oiriinach
doé/di go réasunach.

P» Tig le duine oibril ar feadh suas le tri |a as aon
tréimhse 6 1& as a chéile, agus iad ar thoir
oibre lanaimseartha agus bheith cailithe
d’iocaiocht difhostaiochta do na laethanta eile
sa tseachtain a mbionn siad difhostaithe. (Fad
is nach gcuireann sé sin bac ar an duine
fostaiocht lanaimseartha a lorg agus dul ina
bun).

Ar na cuinsi ina meastar nach bhfuil
duine ar fail d’obair ta:
® Gan ach cinedl amhain oibre a bheith a lorg

® Gan ach obair phairtaimseartha a bheith &
lorg

® Gan a bheith ar fail ach i rith uaireanta an
chloig nach mbaineann de ghnath leis an
bhfostaiocht atathar a lorg

® Diultd d’obair de bharr ghnathrata an phoist
sin

® Gan a bheith toilteanach glacadh le tairiscint
fostaiochta réasunai gearrthréimhse

® Bogadh go hait ina laghddfai go mor ionchas
an duine sin fostaiocht oiritinach a fhail

® Srianta miréasunacha a chur ar an achar sli a
bhfuiltear sasta taisteal chun na hoibre

® Srianta miréastnacha a chur ar dhul i mbun
oibre de bharr cuinsi baile

PpIs tabhachtach a lua gur Treoirlinte Roinne
atd ann agus go mbaineann solUbthacht
airithe leo. Ma chreideann tu gur caitheadh go
michothrom le duine ata difhostaithe né nar
tugadh éisteacht chéir do/di, ba choir don
duine sin an cinneadh sin a achomharc. Déan
teagmhail leis an INOU maé& tharlaionn a
leithéid.



Deir treoirlinte na Roinn gur choéir do dhuine a
bheith ar fail laithreach chun tabhairt faoi
thairiscint ar phost lanaimseartha, cé go n-
aithnionn siad go bhféadfadh cupla 1a a bheith de
dhith ar dhuine chun socruithe (e.g. ciram leanai)
a dhéanamh le gur féidir leis/Iéi dul i mbun oibre.

Céimeanna le glacadh agus duine ar
thoir oibre

D’fhonn a bheith i dteideal leanuint ar aghaidh ag
fail UA ndé UB ba chdéir go mbeadh duine ata

difhostaithe in ann a Iéirid gur ghlac sé/si
céimeanna réastnacha maidir le fostaiocht a fhail.

® I measc na gcéimeanna sin ta:

® Iarratais 6 bhéal agus i scribhinn ar obair
chuig fostairi

® CV a thabhairt cothrom le data

® Eolas ar fhostaiocht a bheith ar fail a lorg 6

fhograin fostoiri agus ar ghniomhaireachtai
fostaiochta

® Clard le FAS, LES agus/né Post-Chlub

® Gniomh0 ar chomhairle 6 Eascaitheoiri Poist,
6 FAS né 6 ghniomhaireachtai eile socriichain
oibre costil leis an tSeirbhis Aititil Fostaiochta
(LES)

® Leas a bhaint as deiseanna oiriinacha oilitina
agus oideachais

® Céimeanna dearfacha a ghlacadh i dtreo na
féinfhostaiochta

Abair gur bhuail duine difhostaithe isteach chuig
Oifig FAS, gur scriobh sé/si chuig fostdir ag lorg
oibre agus gur chuir sé/si isteach ar fholluntas
poist, ba chdir féachaint air sin mar 3 chéim a
ghlacadh maidir le fostaiocht a lorg.

Ba choéir don Roinn na pointi seo a leanas a
ghlacadh san direamh agus cinneadh & dhéanamh
cibé an bhfuil duine difhostaithe ag glacadh
céimeannna réasUnacha chun fostaiocht a fhail né
nach bhfuil;

® Scileanna, cailiochtai agus taithi oibre an
duine

An fad ama atd an duine difhostaithe

Iarrachtai a rinneadh le seachtaini beaga
anuas chun fostaiocht a lorg

e Fail a bheith ar fholuntais phoist agus
suiomh na bhfolUntas sin

e Cuinsi teaghlaigh an duine

Mura n-éirionn leis an duine difhostaithe
fostaiocht a bhaint amach sa réimse is rogha
leis/léi, iarrfar orthu an postchuardach a leathnu
né a léiril go bhfuil seans réasunach ann go
mbainfidh sé/si obair amach sa réimse sin go
gairid.

» Ma mheasann an tOifigeach Breithiinachta go
bhfuil an duine ag cur srianta miréasinacha
ar a (h)iarrachtai maidir le post a lorg, ba
choir deis a thabhairt don duine sin freagra a
thabhairt ar an tuairim sin

Cuntas a choinneail ar gach Iarracht
maidir le Post a Lorg

® Ba choir do dhuine cuntas a choinneail ar na
hiarrachtai ar fad a dhéanann sé/si maidir le
post a lorg. Sa chuntas sin bheadh:

® Codipeanna de gach fégran poist ar cuireadh
isteach air. Mura féidir an fogran a ghearradh
amach, ba choéir mionsonrai an phoist a
bhreacadh sios.

® Ina theannta sin, ba choir coéipeanna de gach
iarratas a rinneadh ar riomhphost agus gach
comhfhreagras a leanann é a choinneail

® Gach freagra ¢ fhostdiri, riomhphoist san
aireamh

® Liosta de gach glaoch guthain a rinneadh i
dtaca le postanna. Bheadh sé Usaideach liosta
na ndaoine ar labhraiodh leo a thabhairt

® Deimhnitchain Postala ¢ Oifig an Phoist.
Faightear iad seo saor in aisce agus is fianaise
iad ar iarrachtai maidir le post a fhail

® Claru le FAS agus cuairteanna ina dhiaidh sin

® Ma chldraionn duine difhostaithe le seirbhis
socrichain oibre nd le gniomhaireacht
fostaiochta, ba chdéir dé/di an t-eolas sin a
choinnedil ina gcuid cuntas féin agus
coipeanna de gach comhfhreagras
riomhphoist a choinneail

Achombhairc

Mura mbionn an Roinn sdsta go bhfuil duine
difhostaithe ag déanamh iarrachtai dairire chun
fostaiocht a lorg, féadfar stop a chur le hiocaiocht.
Ma mheasann an duine é sin a bheith éagothrom,
ba chdir dé/di agallamh eile a lorg chun a c(h)as
a chur i lathair. Ma bhionn an duine mishasta leis
an gcinneadh faoina t(h)eidliochtai n6 faoina
(h)iarratas ar iocaiocht, ba chéir dé/di achomharc
a dhéanamh i gcoénai. D’fhonn achomharc a
dhéanamh, ni mér don duine an Fhoirm
Achomhairc chui a lionadh isteach. Ba chdir an
Fhoirm Achomhairc a sheoladh chuig an bPriomh-
Oifigeach  Achomhairc, Achomhairc Leasa
Shoisialaigh, Teach D’Olier, Srdid D’Olier, Baile
Atha Cliath 2.

Pb Is follasach 6 thaighde atad déanta gur doichi i
bhfad go n-éireoidh le hachomharc ma bhionn
cunamh ag an duine 6 Oifigeach um Chearta
Leasa 6 Eagraiocht &ititil an Lionra Ionad
Comhdhala, 6 Ionad Eolais do Shaoranaigh né
6 Ionad Acmhainne eile, ¢ Oifigeach
Ceardchumainn n6 &6 dhuine eile a bhfuil
saineolas aige/aici ar chearta leasa, maidir
leis an achomharc a dhéanamh agus freastal
ar an achombharc féin

Ma cuireadh stop le hiocaiochta UA né UB agus ma
rinne an duine difhostaithe achomharg,
d’fhéadfadh go mbeadh an duine sin agus/né a
c(h)uid aosach/leanai cleithiinacha inclailithe i
dteideal iocaiocht Liuntais Fhorliontaigh Leasa
(SWA) a fhail 6n Oifigeach Leasa Pobail. Leanfar
ar aghaidh ag ioc na hiocaiochta sin go gcinnfear
an t-achomharc. Féadfaidh an tOifigeach Leasa
Pobail na rialacha maidir le Bheith ar Thoir Oibre i
nDairire a chur i bhfeidhm i dtaca le SWA a ioc 6n
am ar chuir an Oifig Leasa Shoisialaigh stop le
hiocaiocht duine dhifhostaithe. Ma dhilltaitear
SWA do dhuine de bharr nar chomhlion sé/si an
ceanglas maidir le Bheith ar Théir Oibre i nDairire,
d’fhéadfadh go mbeadh aosach agus leanai
cleithiinacha céilithe an duine dhifhostaithe i
dteideal iocaiocht SWA astu féin.

Eolas Breise

Ta treoir mhionsonraithe i dtaca le cur i ngniomh na
reachtaiochta maidir le Bheith ar Théir Oibre i nDairire le fail ar
laithredn gréasain na Roinne Gnothai Sdisialacha agus
Teaghlaigh  www.welfare.ie/foi/ua_unempasst.html. Déan
teagmhail leis an INOU ma bhionn ceisteanna agat i dtaobh
achombhairc leasa shdisialaigh né Bheith ar Thoir Oibre i nDairire.
Teil. 8560088, riomhphost: welfareinfo@inou.ie

Ta an Oifig Achomhairc Leasa Shoisialaigh lonnaithe i dTeach
D’Olier, Sraid D’Olier, Baile Atha Cliath 2 Teil (01) 6718633.

Laithrean gréasain Website www.socialwelfareappeals.ie



