prawa Swiadczenia dla

0s6b bezrobotnych

Co powinny wiedzie¢
osoby, ktére straci
y prace

Osoby, ktore stracily prace, moge mie¢
trudnosci w zrozumieniu irlandzkiego
systemu swiadczen socjalnych. Niniejsza broszura
zawiera podstawowe informacje
na temat postepowania w

przypad%ty prévy\




Swiadczenia socjalne — wprowadzenie

W przypadku utraty pracy nalezy bezzwiocznie zgtosi¢ sie do lokalnego
urzedu opieki spotecznej (ang. Social Welfare Office), w ktérym mozna
ztozy¢ podanie o przyznanie zasitku dla os6b poszukujgcych pracy (ang.
Jobseeker's Benefit — JB) lub zapomogi dla 0s6b poszukujacych pracy (ang.
Jobseeker's Allowance — JA). Sg to dwa $wiadczenia socjalne, o ktére mogg
ubiegacd sie osoby bezrobotne. Jak najszybsze zgtoszenie si¢ do urzedu jest
bardzo istotne, gdyz nawet niewielka zwtoka moze doprowadzi¢ do utraty
naleznego $wiadczenia.

Maksymalne kwoty swiadczen na rok 2009

Zasitek dla os6b Zapomoga dla os6b

poszukujgcych pracy | poszukujgcych pracy

Stawka na osobe €204,30 € 204,30
Dodatek do zasitku na uprawnionego matzonka/partnera

€ 135,56 € 135,56

Dodatek do zasitku na kazde uprawnione dziecko € 26,00 € 26,00

Dodatek do zasitku na kazde uprawnione dziecko * —
potowa stawki € 13,00 € 13,00

* Uwaga: od maja 2009 r. wysokos$¢ zasitku dla oséb w wieku ponizej 20 lat po
raz pierwszy ubiegajgcych sie o zasitek zostata obnizona do 100 euro. Réwniez
kwota dodatku do zasitku na uprawnionych matzonkéw/ partneréw zmalata do 100
euro. Nalezy jednak pamietac, iz w przypadku niektorych oséb ponizej 20 lat
(dotyczy to zaréwno oséb po raz pierwszy ubiegajacych sie o zasitek jak i
uprawnionych matzonkéw/ partneréw), mozliwe bedzie wyptacanie petnej kwoty
$wiadczenia w zaleznosci od sytuacji materialnej.

Wyptata swiadczen

Déantar iocaiochtai SLCF agus LLCF go seachtainiil, tri Qifig
Zasitek lub zapomoga dla 0os6b poszukujgcych pracy wypta-
cane sg raz w tygodniu w urzedzie pocztowym. Po uptywie 6
miesiecy mozna ztozy¢ podanie w Departamencie Spraw
Rodzinnych i Socjalnych (ang. Department of Social and
Family Affairs — DFSA) z prosbg o zmiane sposobu wyptaty
Swiadczenie tak, by wptywato ono na konto bankowe.

"N\ W przypadku jakichkolwiek problemoéw z wyptatg $wiad-
) czenia, nalezy skontaktowac sig z INOU lub miejscowym
osrodkiem pomocy (ang. Resource Centre)

Warunek faktycznego poszukiwania pracy

Aby naby¢ i podtrzymywaé uprawnienia do zasitku lub zapomogi
dla os6b poszukujacych pracy, nalezy faktycznie szukac zatrud-
nienia i by¢ gotowym na podjecie pracy w petnym wymiarze godzi-
nowym. Ustawodawstwo dotyczace warunku faktycznego poszuki-
wania zatrudnienia méwi o tym, iz osoba bezrobotna musi by¢
gotowa do przyjecia kazdej racjonalnej oferty pracy lub propozycji
kursow, szkolen lub innych form doksztatcania poleconych przez
pracownikow DSFA. Racjonalna oferta pracy musi uwzgledniaé
potrzeby osoby szukajacej zatrudnienia w zakresie szkolenia i
nauki, jej sytuacje zyciowg a takze, przynajmniej w poczatkowym
okresie, odpowiadac jej umiejetnosciom, kwalifikacjom i doswiad-
czeniu zawodowemu. Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia dla
bezrobotnych majg obowigzek przedstawi¢ dowody staran podej-
mowanych celem znalezienia pracy. Z tego wzgledu nalezy
zachowac wszelkie listy wysytane do i otrzymywane od potencjal-
nych pracodawcow, emaile, rozmowy telefoniczne, oferty pracy
publikowane w prasie codziennej oraz inne dowody $wiadczace o
tym, ze dana osoba faktycznie poszukuje pracy.




Zasitek dla 0s6b poszukujacych pracy (JB)

Zasitek dla oséb poszukujgcych pracy przyznawany jest na
podstawie ilosci sktadek odprowadzanych na ubezpieczenie
spoteczne (PRSI, poprzednio nazywanych ,znaczkami”).
Sktadki na ubezpieczenie sg optacane lub kredytowane. Prawo
do zasitku dla os6b poszukujacych pracy przystuguje:

@ osobom posiadajgcym status rezydenta na terenie Republiki Irlandii
® osobom ponizej 66 roku zycia
@ 0sobom bezrobotnym przez co najmniej 3 dni w okresie 6 dni z rzedu.

@ osobom zdolnym i gotowym do podjecia pracy na peten etat, do
uczestnictwa w szkoleniach, programach edukacyjnych i / lub kur-
sach doksztatcajgcych oraz faktycznie ich poszukujgcym.

oraz
@ osobom majgcym wystarczajgcg ilos¢ optaconych badz kredy-
towanych sktadek PRSI.

Uprawnienia do zasitku a sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (PRSI)

Aby otrzymywacé zasitek dla oséb poszukujacych pracy, nalezy
spetniac¢ kryteria dotyczace wymaganej ilosci sktadek ubez-
pieczeniowych zgodnie z jednym z ponizszych wzorcow:

® Nalezy mie¢ 104 tygodnie skiadek PRSI optaconych od
momentu rozpoczecia pracy

® Nalezy mie¢ 39 tygodni sktadek PRSI optaconych lub
kredytowanych we witasciwym roku podatkowym®, z czego
13 powinny stanowi¢ sktadki optacone we wtasciwym roku
podatkowym lub w niektorych innych okresach.

Lub

® Nalezy mie¢ 104 tygodnie sktadek PRSI optaconych od
momentu rozpoczecia pracy

® Nalezy mie¢ 26 tygodni sktadek PRSI optaconych we witasci-
wym roku podatkowym

® Nalezy mie¢ 26 tygodni sktadek PRSI optaconych w roku
podatkowym poprzedzajgcym witasciwy rok podatkowy

* Termin wasciwy rok podatkowy” odnosi sie do roku podatkowego na

dwa lata przed rokiem, w ktérym ubiegasz sig o Swiadczenie dla bezrobot-
nych. Dla oséb wnioskujgcych o przyznanie zasitku dla poszukujgcych
pracy w 2009 r. wtasciwym rokiem podatkowym bedzie rok 2007.
Uprawnienia do wypfaty zasitku w 2009 r. przyznawane sg hna podstawie
ilosci sktadek PRSI optaconych lub kredytowanych w 2007 r.

Okres wyptacania zasitku

Zasitek wyptacany jest przez okres do 12 miesiecy w przypad-
ku 260 lub wiecej optaconych sktadek oraz przez okres do 9
miesiecy, gdy liczba optaconych sktadek jest mniejsza niz 260.



Zapomoga dla 0s6b poszukujgcych pracy (JA)

Zapomoga dla osob poszukujacych pracy to kolejne po zasitku
Swiadczenie przystugujgce osobom bezrobotnym. W przypadku
braku wystarczajacej ilosci sktadek PRSI wymaganych do
uzyskania uprawnien do zasitku dla oséb poszukujacych pracy,
mozna stara¢ sie o zapomoge dla oséb szukajacych pracy, pod
warunkiem, ze osoba ubiegajgca sie:

® ma status rezydenta na terytorium Republiki Irlandii

® ma 18 lub wiecej lat

@ nie przekroczyta 66 roku zycia

@ jest bezrobotna przez co najmniej 3 dni w okresie 6 dni z rzedu.

@ jest zdolna i gotowa do podjecia pracy na peten etat, do
uczestnictwa w szkoleniach, programach edukacyjnych i/ lub
kursach doksztatcajgcych oraz faktycznie ich poszukuje.

oraz

@ spetnia kryterium finansowe
@ spetnia kryterium statego zamieszkania

Kryterium finansowe

Przy rozpatrywaniu wniosku o zapomoge Departament Spraw
Rodzinnych i Socjalnych przeprowadza tzw. sprawdzian
dochodoéw (ang. Means Test), czyli sprawdza sytuacje materi-
alng osoby ubiegajacej sie o zapomoge, celem ustalenia, czy
dana osoba spetnia wymagane kryteria finansowe. Brane sg
woéwczas pod uwage:

® Dochod pieniezny
@ Kapitat (oszczednosci, zyski z inwestyciji itp.)
@ Nieruchomosci (inne niz wiasny dom)

® Pomoc finansowa rodzicow (w przypadku os6b ponizej 25
roku zycia zamieszkujacych z rodzicami)

Wysokos$¢ tygodniowej stawki zapomogi zalezy od $srodkow
utrzymania, jakimi dysponuje osoba starajgca sie o zapomoge.
@ Konieczne moze sie okazaé przedstawienie wyciagow
bankowych lub rozliczen dochodéw.

Kryterium sta[lego zamieszkania — obowiazuje
wyl[lacznie wnioskujacych o przyznanie zapomogi
dla oséb poszukujacych pracy
Departament Spraw Rodzinnych i Socjalnych sprawdza réwniez,
czy osoby ubiegajgce sie 0 zapomoge spetniaja kryterium statego
zamieszkania. Od tego zalezy bowiem nabycie uprawnien do
zapomogi. Warunek ten jest spetniony, gdy dana osoba:

@ przebywa legalnie na terenie Irlandii co najmniej od 2 lat

@ byta zatrudniona w Irlandii

® ma zamiar pozostac¢ w Irlandii

Dodatkowe $wiadczenie socjalne

(ang. Supplementary Welfare Allowance — SWA)
Osoby, ktore nie majg uprawnien do zasitku lub zapomogi dla
poszukujgcych pracy, mogg sie ubiega¢ o dodatkowe swiad-
czenie socjalne, ktére uzaleznione jest od wysokosci dochodu
oraz sytuacji zyciowej wnioskujgcego.



Kredyty - Kredytowane skiadki na
ubezpieczenie spoteczne

Kredyty to inaczej sktadki na ubezpieczenie spoteczne (PRSI) chronigce
przed utratg uprawnien do $wiadczen socjalnych (np. emerytury) w okre-
sach, kiedy opfacanie sktadek jest niemozliwe (f. w przypadku utraty
pracy). Bezrobotne osoby mogg ubiegac sie przyznanie sktadek kredy-
towanych, jezeli w poprzednich dwadch latach optacaty sktadki PRSI.

@ QOsoby starajgce sie o przyznanie sktadek kredytowanych
muszg spetni¢ warunek faktycznego poszukiwania pracy.

@ Skitadki kredytowane majg bardzo duze znaczenie przy ustalaniu
prawa do $wiadczen socjalnych takich jak panstwowa emerytura.

Swiadczenia pochodne

Swiadczenia pochodne to $wiadczenia, o ktére mogg ubiegaé sie
osoby juz otrzymujgce zasitek lub zapomoge dla os6b szukajgcych
pracy. Sg to miedzy innymi $wiadczenia wyptacane przez:.
@  Miejscowy osrodek stuzby zdrowia (ang. Health Service
Executive — HSE, wczesniej zwany Health Board):
® Dodatek na czynsz lub na sptate odsetek kredytu
hipotecznego (wytgcznie na dom wiasny)
® Karta medyczna/ karta wizyt lekarskich
® Zapomoga ha odziez i obuwie dla dzieci w wieku szkolnym
® Dodatek dla osd6b wymagajgcych specjalnej diety ze
wzgleddw zdrowotnych
@ Miejscowy oddziat opieki spotecznej (ang. Social
Welfare Office)
® Przydziat na paliwo grzewcze (nie przystuguje osobom otrzy-
mujacym zasitek lub zapomoge dla oséb szukajacych pracy
krocej niz 15 miesiecy)
® Przydziat na bezdymne paliwo grzewcze

@ Samorzad lokalny
® Pomoc finansowa w postaci czynszu proporcjonalnego do
dochodéw wynajmujgcego
® doptaty do czynszu w ramach programu mieszkaniowego
Rental Accomodation Scheme (RAS)

Zostan cztonkiem INOU =

inou

INOU reprezentuije interesy 0sob bezrobotnych i prowadzi kampanie w
ich imieniu. Zapraszamy wszystkie zainteresowane osoby do
przylaczenia sie do naszej organizacji. Osoby zrzeszone otrzymujg
publikacje INOU na temat uprawnien socjalnych oraz biuletyn INOU i
same decydujg, w jakim charakterze i w jakim stopniu chcg uczest-
niczy¢ w dziataniach naszego stowarzyszenia. W zamian liczymy na
peine wsparcie czionkéw. Czlonkowstwo w stowarzyszeniu jest nieod-
ptatne. Podania o przyjecie mozna skifadac na naszej stronie interne-
towej lub bezposrednio w biurze. W celu uzyskania dalszych informa-
cji prosimy kontaktowac sie z Johnem Farrellem.

Tel: 01 856 0088 Email: membership@inou.ie
Strona internetowa: www.inou.ie/membership




Lista spraw do zatatwienia v

Kiedy stracisz prace

v
v

Zarejestrowaé sie w FAS.

Ztozy¢ podanie do miejscowego osrodka pomocy spotecznej
o zasitek (JB) lub zapomoge (JA) dla oséb poszukujacych
pracy.

W przypadku braku uprawnien do zasitku ubiegac sie o
zapomoge przyznawang na podstawie dochodow.

W przypadku braku uprawnien zaréwno do zasitku jak i
zapomogi dla oséb szukajgcych pracy ubiegac sie o przyz-
nanie dodatkowego $wiadczenia socjalnego (SWA).

W przypadku braku uprawnien zaréwno do zasitku jak i
zapomogi dla oséb szukajgcych pracy ubiegac sie o przyz-
nanie kredytowanych sktadek na ubezpieczenie.

Kiedy sktadasz podanie

v

Nalezy mie¢ przy sobie dowdd tozsamosci (paszport, prawo
jazdy lub akt urodzenia) oraz dokument potwierdzajacy adres
zamieszkania (rachunek za prad /np. ESB/, wyciag z konta,
dokument z urzedu skarbowego)

Nalezy takze okazaé¢ formularz P45, jesli zostat wydany, lub
list od pracodawcy informujacy od dacie zakonczenia pracy.
Mozesz liczy¢ na szybsze rozpatrzenie swojego podania, jesli
okazesz list od pracodawcy wyjasniajgcy powody utraty
pracy.

Przy sktadaniu podania o przyznanie zasitku dla osob
poszukujgcych pracy (JB) nalezy okaza¢ formularz P60 za
ostatnie lata.

Aby nie straci¢ uprawnien do zasitku lub zapomogi

v

Nalezy faktycznie poszukiwac pracy i by¢é gotowym do pod-
jecia zatrudnienia na peften etat lub do uczestnictwa w
szkoleniach, programach edukacyjnych i/ lub kursach
doszkalajgcych.

Nalezy powiadomi¢ miejscowy osrodek pomocy spotecznej o
kazdej zmianie sytuacji zyciowej. Osoby, ktérych warunki
materialne pogorszyly sie, moga ubiegac sie o dodatkowe
Swiadczenia.

Odwotanie od decyzji odmownej

v

W przypadku nieprzyznania zasitku lub zapomogi dla oséb
szukajgcych pracy (JB i JA z DSFA) lub dodatkowego $wiad-
czenia socjalnego (SWA z HSE), nalezy w jak najszybszym
terminie ztozy¢ odwotanie od decyzji odmownej. Wigcej infor-

¥~ Krajowe Stowarzyszenie Oséb

inou Bezrobotnych

Informacje na temat uprawnien socjalnych

()01 856 0088 =)0 welfareinfo@inou.ie

strona intemetowa: www.inou.ie www.redundancy.ie
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Ninigjsza broszura powstata dzieki dofinansowaniu z Departamentu Rozwoju
Regiondéw Miejskich, Rolniczych oraz Obszaréw Gaeltacht.
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