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Informacje na temat istniejacych mozliwosci

Niniejszy rozdzial przedstawia rézne mozliwosci dostgpne dla oséb bezro-
botnych podejmujacych pracg w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin,
jak réwniez w ramach programéw dla bezrobotnych.

Podejmujac pracg w ramach etatu lub programu, wazne jest, aby zdawac
sobie sprawe z pelnego zakresu dostgpnego wsparcia. W niniejszym
rozdziale zamierzamy przedstawié ten zakres jak najpetniej, zachegcajac jed-
nak do szukania dodatkowych informacji i pomocy, jezeli be¢dzie to
konieczne.

Warto zauwazy¢, ze od czerwca 2007 r. weszty w zycie wazne zmiany w
zakresie procedury badania dochodéw na potrzeby przyznawania dodatku z
tytutu wynajmu. Ponadto, pod koniec wrzeS$nia 2007 r. wejdzie w Zycie
wiecej korzystnych postanowiefi dotyczacych szacowania dochodéw na
potrzeby przyznawania zapomogi dla oséb poszukujacych pracy, dodatku
przedemerytalnego, dodatku z tytutu niepetnosprawnosci, dodatku rol-
niczego oraz w przypadku ptatnosci na rzecz oséb dorostych, na ktére
przystuguje Swiadczenie.

Praca a drugorzedne zasilki socjalne

Jezeli suma §wiadczefi socjalnych i rodzinnych oraz zarobkéw z tytutu
zatrudnienia przekracza peilng stawke odpowiednich dodatkowych $wiad-
czen socjalnych (Supplementary Welfare Allowance, SWA), bedzie to
miato wptyw na drugorzedne zasitki socjalne (secondary benefits).

Stawki dodatkowych §wiadczen socjalnych sa nastgpujace: stawka na osobg
€ 185,80, stawka na osobg¢ dorosta, na ktérg przystuguje Swiadczenie
€123,30 i stawka na dziecko na utrzymaniu €22,00. Przyktadowo, para z
jednym dzieckiem moglaby uzyskaé dochdd z tytutu dodatkowych $wiad-
czen socjalnych w wysokoSci €185,80 + €123,30 + €22,00 = €331,10.
Jezeli suma S§wiadczefi socjalnych i zarobkdéw z tytutu zatrudnienia
przekracza aczna kwote dodatkowych Swiadczefi socjalnych, bedzie to
miato wptyw na drugorzedne zasitki socjalne.

e W przypadku otrzymywania dodatku z tytutu wynajmu lub z tytutu
kredytu hipotecznego (Rent/Mortgage Interest Supplement) i podjgcia
pracy na czeS§¢ etatu (mniej niz 30 godzin), pierwsze €75
wynagrodzenia nie bedzie uwzgledniane na potrzeby wyliczenia
wysokoSci §wiadczenia. Ponadto, nie uwzglednia si¢ réwniez 25%
dochodu powyzej €75, natomiast bierze si¢ pod uwage pozostate 75%
dochodu na potrzeby wyliczania dodatku z tytutu wynajmu lub kredytu
hipotecznego. Przyktad: dochdéd z tytutu pracy = €150,
nieuwzgledniona kwota €75 = bilans €75, w dalszej kolejnoSci
nieuwzglednione 25% bilansu = €75 - 25% (€ 18,75), calkowita
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nieuwzgledniona kwota = €93,75 (€75 + €18,75). Dochéd = €150
minus nieuwzgledniona kwota €93,75 = dochdéd szacunkowy w
wysoko$ci €56,25 (€150 - €93.75).

® Osoba pracujaca ponad 30 godzin tygodniowo moze nie kwalifikowaé
si¢ do otrzymywania dodatku z tytutu wynajmu, o ile nie uzyska statusu
osoby ,potrzebujacej zamieszkania” w ramach programu
Dofinansowania wynajmu mieszkan (Rental Accommodation Scheme,
RAS) za poSrednictwem lokalnych wtadz.

® Osoby pobierajace dodatek z tytutu wynajmu, ktére zostaty uznane za
osoby potrzebujace zamieszkania w ramach programu Dofinansowania
wynajmu mieszkafi, mogg podjaé prace w petnym wymiarze godzin i w
dalszym ciggu ubiegaé si¢ o dodatek z tytutu wynajmu.

® Dochody oséb objetych programem Dofinansowania wynajmu mieszkan
beda szacowane na zasadach programéw Zréznicowanego wynajmu,
prowadzonych przez wtadze lokalne.

Zasitki z tytutu opieki nad dzie¢mi wyplacane uczestnikom zatwierdzonych
kurséw szkoleniowych nie sg brane pod uwage dla celéw obliczania
dodatku z tytutu wynajmu i kredytu hipotecznego.

°* W przypadku gdy dana osoba otrzymuje §wiadczenie, ktére nie jest
uzaleznione od badania dochodéw (np. emeryture wyptacang przez
panstwo z tytulu optacanych sktadek (State Contributory Pension),
emerytur¢e wyplacang przez panstwo z tytulu wejScia w wiek
poprodukcyjny (State Pension (Transition)), rente dla wdéw i wdowcow
z tytutu optacania sktadek (Widow/er’s Contributory Pension), rent¢ dla
0s6b niewidomych (Blind Pension) lub rent¢ inwalidzka (Invalidity
Pension)) oraz otrzymuje dodatek na paliwo, kazdy poddawany ocenie
szacunkowej dochéd do wysokosci € 100 wygenerowany przez t¢ osobe
lub jakiegokolwiek cztonka jej gospodarstwa domowego nie bedzie
brany pod uwage. Osoba, ktérej taczny dochdd podlegajacy oszacowaniu
przewyzsza €100, moze nie zakwalifikowac¢ si¢ do otrzymywania
dodatku na paliwo (Fuel Allowance).

® Moze to mie¢ rowniez wptyw na otrzymywang wyprawke dla ucznia na
nowy rok szkolny (ubranie i obuwie) (Back to School Clothing &
Footwear Allowance); informacje dotyczace tego §wiadczenia znajduja
sie we wskazowkach zamieszczonych w rozdziale 2.

® Czynsz wyznaczany przez wladze lokalne moze wzrosna¢.
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¢ Istnieje mozliwoS$¢ utraty karty Swiadczen zdrowotnych (Medical Card);
informacje na temat dochodu uprawniajacego do otrzymania karty
Swiadczen zdrowotnych i dochodu znajdujg si¢ w rozdziale 2.

Chociaz podjecie zatrudnienia moze mie¢ wpltyw na pobierane drugorzedne
zasitki socjalne, nie nalezy automatycznie odrzuca¢ mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Przed podjeciem decyzji nalezy doktadnie sprawdzi¢ wszys-
tkie dostgpne opcje w odniesieniu do zatrudnienia i ubiegania si¢ o Swiad-
czenia socjalne. W celu uzyskania dodatkowych informacji, zalecamy kon-
takt z lokalnym centrum dla oséb bezrobotnych lub INOU.

Zachowanie drugorzednych zasitkow socjalnych

Od czerwca 2007 r. weszly w zycie znaczace zmiany w zakresie zachowa-
nia drugorzednych zasitkéw socjalnych po powrocie do pracy, podjeciu
zatrudnienia w ramach programu dla bezrobotnych lub kursu szkole-
niowego.

@ W przypadku osoby, ktéra pobierata dodatek z tytutu wynajmu przed
6 czerwca 2007 r., jej dodatek z tytulu wynajmu nie powinien ulec
zmniejszeniu z uwagi na te zmiany.

Nowe wytyczne odnoszace si¢ do dodatku z tytutu wynajmu zostaty
szczegétowo oméwione w rozdziale 2. Ogdlnie rzecz biorac, od 6 czerwca
2007 r., w przypadku gdy dochdd przekracza stawke dodatkowych §wiad-
czefi socjalnych na rodzing, pierwsze €75 zarobkéw nie bedzie uwzgledni-
ane na potrzeby wyliczenia wysokoS$ci §wiadczenia. Ponadto, nie uwzgled-
nia si¢ réwniez 25% dochodu powyzej €75, natomiast pozostate 75%
dochodu brane jest pod uwage podczas wyliczania dodatku z tytutu wynaj-
mu.

Dotyczy to wylacznie zatrudnienia w wymiarze 30 godzin tygodniowo lub
mniej; lub w przypadku pracy w wymiarze ponad 30 godzin tygodniowo,
sytuacji, w ktérej dana osoba zostata zakwalifikowana jako ,,potrzebujaca
zamieszkania” w ramach Programu dofinansowania wynajmu mieszkan,
prowadzonego za posrednictwem lokalnych wtadz.

Dochéd uzyskiwany w ramach programéw dla bezrobotnych oraz pro-
graméw zwigzanych z powrotem do pracy moze mie¢ wplyw na uprawnie-
nie do otrzymywania wyprawki dla ucznia na nowy rok szkolny oraz
dodatku na paliwo. Obejmuje to uczestnictwo w programie Powrét do pracy
(Back to Work Allowance, BTWA), pobieranie zasitku dla rodzin o niskich
dochodach (Family Income Supplement, FIS), uczestnictwo w spotecznym
programie zatrudnienia (Community Employment, CE), pobieranie dodatku
dla przedsigbiorcéw w ramach programu Powrét do pracy (Back To Work
Enterprise Allowance, BTWEA), dodatku do przychodu z tytutu pracy
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(Revenue Job Assist) oraz uczestnictwo w programie pomocy na rzecz
spotecznosci lokalnych (Community Services Programme).

Jezeli dana osoba otrzymuje §wiadczenie dla bezrobotnych lub §wiadczenie
dla oséb samotnie wychowujacych dzieci (One-Parent Family Payment)
przez co najmniej 12 miesiecy, moze podjaé pracg w pelnym wymiarze
godzin i zachowaé karte Swiadczen zdrowotnych na trzy lata. Dochdd z
zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin jest uwzgledniany podczas sza-
cowania dochodéw. Kwota dochodu z tytutu zatrudnienia nie ma wptywu na
mozliwos$¢ zachowania karty §wiadczen zdrowotnych.

Osoba powracajaca do pracy powinna mie¢ §wiadomos§¢ tego, ze okres
uczestnictwa w zatwierdzonych kursach lub programach mozna zaliczy¢ do
okresu uprawniajacego do uzyskania okre§lonego Swiadczenia, wyma-
ganego do zachowania dodatkowych §wiadczen socjalnych. W celu uzyska-
nia dodatkowych informacji nalezy skontaktowaé si¢ z lokalnym centrum
dla bezrobotnych lub z INOU.

Praca w niepelnym wymiarze godzin a wyplata Swiadczen
socjalnych

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin moze wplyna¢ na wyplate
Swiadczef oraz drugorzednych zasitkéw socjalnych na kilka sposobow.

Osoby bezrobotne moga pracowaé do trzech dni w okresie szeSciu kole-
jnych dni i zachowaé prawo do czgsci zapomogi dla 0séb poszukujacych
pracy (Jobseeker’s Allowance, JA) lub zasitku dla oséb poszukujacych
pracy (Jobseeker’s Benefit, JB). Ministerstwo Spraw Socjalnych i
Rodzinnych uznaje pracg przez cze$¢ dnia, nawet przez jedng godzing, za
pelny dzien zatrudnienia.

Praca w niepelnym wymiarze godzin a zasilek dla oséb poszukujacych
pracy

Osoba podejmujaca prace przez maksymalnie trzy dni w tygodniu moze
ubiegaé si¢ o zasilek dla os6b poszukujacych pracy, o ile w dalszym ciagu
spelnia pozostate warunki wymagane do uzyskania tego zasitku. Wyptata za
dni pracy przepadnie, ale praca w niedziel¢ zazwyczaj nie wptywa na
wysokos¢ §wiadczenia.

Taka osoba w dalszym ciggu musi udowodnié, ze naprawde szuka zatrud-
nienia w pelnym wymiarze godzin oraz ze aktywnie szuka pracy na
pozostale trzy dni, za ktére pobiera zasitek dla oséb poszukujacych pracy.
Dodatkowe informacje na temat ubiegania si¢ o zasilek dla os6b poszukuja-
cych pracy znajdujg si¢ w rozdziale 2.
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Osoba, ktora otrzymuje zasit ek dla oséb poszukujgcych pracy lub zasit ek
chorobowy (lliness Benefit), nie otrzyma pt atno$ci pot owy stawki dodatku na
dziecko na utrzymaniu, jezeli jej wsp6t mat zonek/partner pracuje i osigga dochod
brutto w wysokos$ ci przekraczajacej €400 tygodniowo.

Praca w niepelnym wymiarze godzin a zapomoga dla osob poszukujg-
cych pracy
Osoby otrzymujace zapomoge dla 0séb poszukujacych pracy moga pracow-
a¢ przez maksymalnie trzy dni tygodniowo i pobieraC t¢ zapomoge przez
pozostate trzy dni, w ktére pozostaja bez pracy. W takiej sytuacji ich
dochéd musi wynosi¢ mniej niz okre§lony prég dochodowy. Dochdd z
tytutu wykonywanej pracy moze mie¢ wptyw na kazda ptatno$¢ zapomogi
dla os6b poszukujacych pracy. Takie osoby musza w dalszym ciggu
udowodnié, ze naprawde¢ poszukuja zatrudnienia w pelnym wymiarze
godzin na te dni, w ktére ubiegaja si¢ o zapomoge dla oséb poszukujacych
pracy.

— W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge posiada dzieci na
utrzymaniu, z pobieranej zapomogi dla oséb poszukujacych pracy
zostanie odjete 60% jej zarobkéw netto (po opodatkowaniu i odliczeniu
sktadek na PRSI i VHI/BUPA).

— W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge nie posiada dzieci
na utrzymaniu, za kazdy przepracowany dzien nie bedzie uwzgledniana
kwota €12,70, a bilans zarobkéw netto (po opodatkowaniu i odliczeniu
sktadek na PRSI i VHI/BUPA) zostanie oszacowany na poziomie 60%.
Od wrze$nia 2007 r. ta dzienna nieuwzgledniana kwota zwigksza si¢ do
€20 dziennie (do maksimum 3 dni tygodniowo).

Ponizsze przyktady ilustrujg stosowane procedury:

Przykt ad 1

Maria jest osobg samotna, pobierajaca zapomogedla oséb poszukujgcych pracy, z
prawem do § wiadczenia w wysokos ci € 185,80 tygodniowo. W momencie gdy zna-
jduje pracew wymiarze dwoch dni na pet en etat (8 godz. dziennie) z wynagrodze-
niem cat kowitym w kwocie netto €138,40, jej nowa stawka zapomogi dla oséb
poszukujgcych pracy obliczana jest w nastgoujacy sposob:

Zarobki z dwoch dni (€138,40) minus dwa dni nieuwzglglnianej kwoty (€12,70 x 2
=€25,40) to €138,40 - €25,40. To daje dochdd podlegajacy oszacowaniu,
w wysokos ci €113,00.

60% z kwoty €113,00 zostaje odje¢e od zapomogi dla osob poszukujgcych pracy,
do jakiej Maria jest uprawniona (€185,80 — €67,80), dajagc w rezultacie nowa
tygodniowg stawketej zapomogi w wysoko$ ci €118,00.

Zarobki z dwéch dni pracy €138,40
Plus wypt ata zapomogi + € 118,00
Nowy dochéd na gospodarstwo domowe t gcznie €256,40
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OD KOKCA WRZESNIA 2007

Od konca wrzesnia 2007 r. dzienna nieuwzgledniana kwota zwi¢gksza sie do
€20 dziennie. W powyzszym przypadku nieuwzgledniany dochdd zwigkszy sie
z €12,70 x 2 = €25,40 do €20 x 2 = €40. Dzigki temu odliczenie zostanie
zmniejszone z €67,80 do €59,04, dajac nowg stawke zapomogi w wysokosci
€126,76. Jej nowy cat kowity przychod bedzie wynosit €265,16.

Przykt ad 2 - PO koncu wrze$ nia 2007

Pawet i Anna majg dwoje dzieci na utrzymaniu oraz prawo do korzystania z dt u-
goterminowej zapomogi dla oséb poszukujacych pracy w wysoko$ ci €353,10.
Pawet znajduje prace na trzy dni w tygodniu, z wynagrodzeniem w wysokos ci
€183,60 tygodniowo. Nowa stawka zapomogi dla 0s6b poszukujgcych pracy na
rodzinejest liczona w nastegpujacy sposéb:

— nie uwzglglnia sie€20 dziennie (do trzech dni), natomiast

— z pozostat ej czes ci zarobkow bierze siepod uwage60%

Wyjs ciowa stawka zapomogi €353,10
Dochéd z tytut u zarobkéw z trzech dni pracy €183,50
Nieuwzgledniana kwota €60 (3 dni x €20 dziennie)

€123,50

Szacowany bilans na poziomie 60% (60% z € 123,50) €74,00
Nowa stawka zapomogi (€ 353,10 - €74,00) €279,10
Plus zarobki z tytut u zatrudnienia €183,50

Nowy dochéd gospodarstwa domowego (zapomoga + zarobki) <€462,60

e Zadna osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge lub zasitek dla oséb
poszukujacych pracy, zasitek przedemerytalny (Pre-Retirement
Allowance, PRETA) lub dodatek dla osoby dorostej, na ktérg
przystuguje §wiadczenie w odniesieniu do jakichkolwiek z tych
ptatnosci, nie moze jednocze$nie pobiera¢ zasitku dla rodzin o niskich
dochodach.

* Moze to mie¢ réwniez wptyw na wyptate drugorzednych zasitkow
socjalnych; dodatkowe informacje znajduja si¢ w rozdziale 2.
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Rejestracja w przypadku gdy wspélmalzonek/partner
pracuje

Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych traktuje malzenstwa i
pary heteroseksualne mieszkajace razem w taki sam sposéb.
W ponizszych sekcjach wyjasniono, w jaki sposob fakt podjecia pracy
przez wspolmatzonka/partnera moze wplynaé na wyplate Swiadczen.

Od konca wrze$nia 2007 r. stosowane bedg nowe procedury szacowania
dochodéw w odniesieniu do § wiadczen dla oséb poszukujacych pracy. Stawka dla
osoby dorost ej, na kitérg przyst uguje §wiadczenie wynosi €123,30. Wysokos$ ¢
S wiadczenia oparta jest na stawce rodzinnej — mniej dochodéw poddawanych jest
ocenie szacunkowej.
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W niektérych rodzinach tylko jeden partner rejestruje si¢ na potrzeby
otrzymywania §wiadczefi z tytulu zapomogi dla oséb poszukujacych pracy,
chociaz obydwoje moga by¢ samodzielnie uprawnieni do ubiegania si¢ o t¢
zapomoge¢. Ministerstwo uzywa okreSlenia ,,Osoba dorosta, na ktérg
przystuguje §wiadczenie” (Qualified Adult) w odniesieniu do wspét-
matzonkéw/partneréw osdb rejestrujacych sie.

Osoba dorosta, na ktorg przystuguje Swiadczenie — do koinca wrze$nia
2007 r.

Gdy osoba dorosta, na ktéra przystuguje §wiadczenie, znajduje zatrudnie-
nie, wysoko§¢ Swiadczenia dla osoby ubiegajacej si¢ o zasitki bedzie
wyliczana w nastgpujacy sposob:

Zasilek dla osob poszukujacych pracy

W przypadku oséb ubiegajacych si¢ o zasitek dla oséb poszukuja-
cych pracy, ktérych wspétmatzonek/partner zarabia mniej niz €100
tygodniowo, czeg§¢ ptatnoSci przypadajaca na osobe dorosta, na ktéra
przystuguje Swiadczenie nie ulega zmianie. Jezeli wspo6t-
matzonek/partner zarabia ponad €100 tygodniowo, stosowana jest
tylko zasada nr 1.

Zapomoga dla os6b poszukujacych pracy

W przypadku tych os6b ubiegajacych si¢ o zapomoge dla os6b
poszukujacych pracy, ktérych wspétmatzonek/partner zarabia do
€100,00 tygodniowo, stosowana jest tylko zasada nr 2 przedstaw-
iona ponizej. Jezeli wspétmatzonek/partner zarabia ponad € 100
tygodniowo, stosowane sg obydwie zasady, nr 1 i nr 2.

-Zasadanr 1

Gdy wspoétmatzonek/partner osoby ubiegajacej si¢ o zasitek lub zapomoge
dla oséb poszukujacych pracy zarabia od €100 do €280 tygodniowo brut-
to, nadal uwazany jest za osobg¢ dorosta, na ktérg przystuguje Swiadczenie.
Jednak wysokos¢ tego Swiadczenia zostanie ograniczona.

Gdy wspoétmatzonek/partner osoby ubiegajacej si¢ o zasitek lub zapomoge
dla oséb poszukujacych pracy zarabia ponad €280 brutto tygodniowo,
przestaje kwalifikowa¢ si¢ jako ,,0soba dorosta, na ktérg przystuguje Swiad-
czenie”, a tym samym dodatek z tego tytutu nie jest wyptacany. Wzrost
ptatny na dziecko, na ktére przystuguje §wiadczenie, zostaje zmniejszony
do potowy stawki na dziecko pozostajace na utrzymaniu.

e Tylko zasitek dla oséb poszukujacych pracy: Osoba, ktérej
wspotmatzonek/partner pracuje i osiaga dochdd brutto przekraczajacy
€400 tygodniowo, nie otrzyma dodatku na dziecko na utrzymaniu.
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Ponizj przedstawiono stawki dla dorost ych, na ktérych przyst uguje § wiadczenie
(czyli wspot mat zonkow/partnerdw), osiagajacych zarobki brutto w kwocie od
€100 do €280 tygodniowo:
Zarobki Pt atnos ¢ dla osoby dorost ej,
na ktorg przyst uguje
$ wiadczenie
DO€100 ...coeveiiiiaiiieinns ....€123,30
0d <€100,01 do<€110,00 . ....€117,90
Od €110,01 do€120,00 ..... ....€112,50
Od €120,01 do €130,00 ..... ....€106,00
0Od €130,01 do €140,00 ..... ... €99,50
0Od €140,01 do<€150,00 ..... .... €93,00
Od €150,01 dO€160,00 ....oceerveeeieiriiriiiiesiesieieeeiees €86,50
Od €160,01 dOE€ 170,00 ....overveieieiriiriinienieseeieeeiees €80,00
Od €170,01 dO€180,00 .....ceovveveveiriiriiniesienienieeeiees €73,50 %3
0Od €180,01 dO€190,00 .....ceevvrveieiriiriiiiesiesieieeeiees €67,00 8
Od€190,01 d0€200,00 .....ccuevevreiiieiieiieeiieeieenieens €60,50 E
0d€200,01 d0€210,00 w....ooovovverreecreereereereseeneeees €54,00 -
0Od €210,01 d0€220,00 .....ceevveieieiriiriiniesiesieieieeiees €47,50 f
0Od €220,01 d0€230,00 .....ceevveveeeeriiriinienienieneeineeees €41,00 O
Od €230,01 d0€240,00 .....c.ooverveieiriirinienienrenieieeees €34,50 g-
0Od €240,01 d0€250,00 .......covevveeeiriiriinienienieieneeees €28,00 )
Od €250,01 d0€260,00 .....ceeevvreirieeiieiieaiieeieenieans €21,50 Y
0d €260,01 d0 €270,00 ....ooovereeecreeeeereereeereereneeone €15,00 =
0Od €270,01 d0€280,00 .......eoveeeeeirniriinieniesieieeieeiees €8,50 u
Ponad €280 e Zero g
QO
* Zmniejszone stawki przedstawione powyzej dotycza tylko zapomogi i S
zasitku dla oséb poszukujacych pracy, zasitku przedemerytalnego, S

dodatku z tytutu niepetnosprawnosci (Disability Allowance), zasitku
chorobowego, dodatku rolniczego (Farm Assist), dodatku z tytutu
niezdolnos$ci do pracy (Incapacity Supplement), zasitku z tytutu
niezdolno$ci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej (Occupational Injuries Benefit) oraz zasitku dla kobiet w
cigzy i karmiacych piersig narazonych na szkodliwe warunki pracy
(Health and Safety Benefit).

* W przypadku emerytury wyplacanej przez pafistwo z tytutu optacanych
sktadek, emerytury wyptacanej przez pafistwo z tytutu wejScia w wiek
poprodukcyjny oraz renty inwalidzkiej, zastosowanie majq inne stawki.

- Zasada nr 2

e Zarobki wspdtmatzonka/partnera z tytutu zatrudnienia poddawane sg
procedurze szacowania dochodéw w odniesieniu do ubiegania si¢ o
zapomoge dla 0s6b poszukujacych pracy.
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e Jezeli osoba dorosta, na ktérg przystuguje Swiadczenie, pracuje trzy dni
lub mniej, a jej praca podlega ubezpieczeniom, pierwsze € 50,00
dochodu nie jest brane pod uwage oraz dopuszcza si¢ odliczenie
odpowiednich kosztéw dojazdu. Potowa pozostatych zarobkéw, po
odjeciu €50, szacowana jest w odniesieniu do zapomogi dla oséb
poszukujacych pracy wyptacanej na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o to
Swiadczenie.

® Jezeli osoba dorosta, na ktdérg przystuguje Swiadczenie, pracuje przez co
najmniej cztery dni, a jej praca podlega ubezpieczeniom, wéwczas
dozwolone jest nieuwzglednianie kwoty €100,00 (facznie z kosztami
dojazdu) w odniesieniu do zarobkéw. Potowa pozostatych zarobkéw
szacowana jest wzgledem zapomogi dla os6b poszukujacych pracy
wyplacanej na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o to Swiadczenie. Jezeli
zarobki brutto wspdétmatzonka/partnera przekraczaja €76,18, wéwczas
wszystkie dochody dzielone sg na pét.

@ W przypadku braku kosztéw dojazdu do pracy, ulga z tytutu kosztow
dojazdu nie bedzie miata zastosowania.

Przykt ad 3 ,,A” (do konca wrzes$ nia 2007 r.)

Elzbieta, matka dwojki dzieci, jest osoba, na ktéra jej partner Tomasz ma prawo do
wypt aty $wiadczenia z tytut u zapomogi dla oséb poszukujgcych pracy. Tomasz
pobiera €353,10 dt ugoterminowej zapomogi dla 0oséb poszukujacych pracy w imieniu
rodziny. W momencie gdy Elzieta znajduje zatrudnienie na czgs¢ etatu, na trzy dni,
podlegajace ubezpieczeniu i przynoszace t gczny dochod brutto w wysokos ci € 140,00,
nowa rodzinna stawka zapomogi dla 0séb poszukujacych pracy na rodzingliczona jest w
nastgoujacy sposob:

Zasada nr 1

Osobista stawka Tomasza z tytut u zapomogi € 185,80
Plus malejgca stawka Elziety, na ktéra przyst uguje § wiadczenie + € 99,50
Plus pt atno$ ¢ na dzieci na utrzymaniu + € 44,00
Cat kowita zapomoga (przed zastosowaniem zasady nr 2) € 329,30
Zasada nr 2

Zarobki Elzbiety brutto €140,00
Minus dzienna nieuwzglglniana kwota za 3 d - € 50,00
Minus nieuwzgledniana kwota kosztéw dojazdu - € 635
Zarobki Elziety podlegajgce ocenie szacunkowej € 83,65
Zapomoga dla os6b poszukujgcych pracy pobierana przez Tomasza € 329,30
Minus pot owa szacunkowych zarobkéw Eldiety (€83,65 + 2) - € 42,00
Cat kowita pobierana przez Tomasza zapomoga € 287,30
Trzydniowe szacunkowe zarobki Elziety €140,00
Plus zapomoga Tomasza po przeprowadzeniu oceny szacunkowej + € 287,30
Cat kowity dochéd na gospodarstwo domowe € 427,30
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e Jezeli wspétmatzonek pracuje, a wyptata zasitku dla rodzin o niskich
dochodach bytaby korzystniejszym rozwigzaniem dla rodziny niz
zastosowanie malejacej stawki Swiadczefi, mozna ztozy¢ wniosek o
wyplatg korzystniejszego Swiadczenia (zob. rozdziat 4).

* Wszelkie dodatkowe dochody powyzej maksymalnej stawki zapomogi
dla os6b poszukujacych pracy moga mie¢ rowniez wplyw na
drugorzedne zasitki socjalne.

(Zarobki netto wspétmatzonka/partnera sa liczone jako zarobki brutto
minus sktadka na PRSI, fundusz emerytalny i sktadki na zwigzki
zawodowe).

W nowym systemie dochdd traktowany bedzie w nastepujacy sposéb:

— Nieuwzgledniana kwota €20 dziennie, przez maksimum 3 dni tygod-
niowo (€60)

— Brak nieuwzglednianej kwoty za dni/dochdd ponad 3 dni/€ 60

— 60% bilansu dochodu, po odjeciu dziennej nieuwzglednianej kwoty
(zob. powyzej) zostanie poddane ocenie szacunkowej w odniesieniu do
tygodniowej rodzinnej stawki zapomogi dla 0séb poszukujacych pracy.

— Brak limitu iloSci godzin/dni, w ktére osoba dorosta, na ktdrg przystugu-
je $wiadczenie, moze pracowac.

Przykt ad 3 - po koncu wrze$ nia 2007 r.

Elzieta, matka dwdjki dzieci, jest osoba, na ktéra jej partner Tomasz ma prawo do
wypt aty $§ wiadczenia z tytut u zapomogi dla 0séb poszukujgcych pracy. Tomasz
pobiera €353,10 dt ugoterminowej zapomogi dla os6b poszukujacych pracy w
imieniu rodziny. W momencie gdy Elzieta znajduje zatrudnienie na czes ¢ etatu, na
trzy dni, podlegajgce ubezpieczeniu i przynoszace t gczny dochdéd netto w
wysoko$ ci €140,00, nowa rodzinna stawka zapomogi dla oséb poszukujacych
pracy na rodzingliczona jest w nastgpujacy sposéb:

Rodzinna stawka zapomogi: €353,10
Zarobki Eldiety: €120,00
Kwota nieuwzgledniana za 3 dni (€20 dziennie x 3): €60,00
Oszacowanie 60% pozostat ej czgsci

(€120 - €60 = 60€ = 60% z €60) €36,00
Nowa stawka zapomogi (€353,10 - €36): €317,10

Cat kowity dochéd na gospodarstwo domowe:
(zapomoga €317,10 + pensja €120) €437,10
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Klauzula zachowania Swiadczen

Ministerstwo Spraw Socjalnych i Rodzinnych uznaje, ze szacunkowa ocena
dochodéw zgodna ze starg procedurg (sprzed konca wrze$nia 2007 r.) moze
by¢ w pewnych okoliczno$ciach korzystniejsza dla rodziny niz nowe
zasady (wprowadzone po koncu wrze$nia 2007 r.). Postanowiono, ze ustale-
nia sprzed kofica wrze$nia 2007 r. beda w dalszym ciggu obowiazywaty,
jezeli beda bardziej korzystne dla ubiegajacego si¢ o Swiadczenia — jezeli
klauzula zachowania §wiadczefi ma zastosowanie.

Klauzula zachowania Swiadczefi ma zastosowanie wéwczas, gdy osoba
ubiegajaca si¢ o Swiadczenie otrzymuje zapomoge dla oséb poszukujacych
pracy oraz jej wspotmatzonek/partner zatrudniony jest przez cztery tygod-
nie przed wprowadzeniem tych nowych postanowien. Po wprowadzeniu
nowego systemu, gdy osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie przestaje by¢
upowazniona do zapomogi dla 0s6b poszukujacych pracy na okres czterech
tygodni, nowy system zostanie automatycznie zastosowany w odniesieniu
do wszelkich przysztych roszczef, zaktadajac, ze wspétmatzonek/partner
jest zatrudniony lub podejmie zatrudnienie.

Malzonkowie rejestrujacy sie jako bezrobotni

W obecnym systemie dwa przyktady, Pawet - Przyktad 2 i Elzbieta -
Przyktad 3, pokazuja, ze rodzina moze mie¢ wiekszy dochdd, gdy osoba
dorosta, na ktérg przystuguje Swiadczenie, pracuje zamiast gtéwnego ubie-
gajacego si¢ o Swiadczenie. Nie bedzie to mie¢ miejsca po wprowadzeniu
nowych zasad w zakresie szacowania dochodéw, od kofca wrzesnia 2007 .

Podzial swiadczen dla os6b bezrobotnych

Zazwyczaj jeden z partnerow ubiega si¢ o pelng stawke zapomogi dla oséb
poszukujacych pracy dla gospodarstwa domowego, ale istniejg rowniez
inne opcje.

Obydwie osoby doroste ubiegaja sie o zapomoge dla oséb poszukuja-
cych pracy

Chociaz obydwie osoby doroste moga ubiega¢ si¢ osobno o ptatnos¢ z
tytutu zapomogi dla oséb poszukujacych pracy, nie otrzymaja dwéch
pelnych stawek Swiadczenia. Zamiast tego, otrzymaja tacznie kwote réwna
stawce gldwnego ubiegajacego si¢ (€185,80) i osoby dorostej, na ktorg
przystuguje Swiadczenie (€123,30). Platnos¢ ta zostaje podzielona na pét,
tak, aby kazdy z nich otrzymat 50% stawki na rodzing (€309,10 + 2 = po
€154.55).

W tym przypadku kazdy ubiegajacy si¢ o zapomoge musi przestrzegac
ograniczenia maksymalnie 3 dni roboczych, jezeli stara si¢ o zapomoge dla
0s6b poszukujacych pracy (osoby doroste, na ktére przystuguje Swiadcze-
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nie, nie majg ograniczen w zakresie liczby dni/godzin pracy — zob. poprzed-
nie strony). W kazdym przypadku osoba starajgca si¢ o zapomoge musi
spetni¢ warunki ogdlne w zakresie dostgpnosci, mozliwosci i rzeczywistego
poszukiwania pracy na pefen etat. Dochdd z zatrudnienia moze mie¢ wptyw
na wysoko$¢ wyptacanej ich partnerom zapomogi dla oséb poszukujacych
pracy, ale nie bedzie mie¢ wplywu na wysoko$¢ wyptacanego ich part-
nerom zasitku dla oséb poszukujacych pracy.

Chociaz nie mozna osiggna¢ dodatkowego dochodu, mozliwosci w zakresie
dochodu rodziny moga si¢ poszerzy¢, poniewaz kazdy z dorostych moze
w przysziosci zakwalifikowacd sie samodzielnie do wzigcia dziatu w progra-
mach lub inicjatywach Powrét do pracy/do edukacji.

Platnosci podzielone

Gdy para zamieszkuje ten sam dom, ale nie wystgpuje miedzy nimi zgoda,
potowa stawki osobistej oraz potowa dodatku na osob¢ dorosta, na ktdrg
przystuguje §wiadczenie, jest wyptacana kazdej ze stron. W takich
okolicznoS$ciach ptatnos$¢ na dziecko wyptacana jest jednemu z partneréw.

@ Prosimy o dokladne sprawdzenie tych opcji, poniewaz moga one
mieé¢ wplyw na wysokos$¢ wyplacanego $§wiadczenia.
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Przykt ad 4 - przed kohcem wrze$nia 2007 r.

Jan i Maria to para z dwojka dzieci. Jan pracuje przez cztery dni w tygodniu, jego
praca podlega ubezpieczeniu, a wynagrodzenie wynosi €260,00. Maria ubiega sie
o zapomoge dla oséb poszukujgcych pracy. Nowa stawka zapomogi dla os6b
poszukujgcych pracy na rodzingliczona jest w nastgujacy sposoéb:

Zarobki Jana brutto €260,00
Minus standardowa nieuwzgledniana kwota - €100,00
Szacunkowe zarobki Jana €160,00
Osobista zapomoga Marii przed oceng szacunkowg €185,80
Plus stawka na osobedorost g €21,50
Plus dodatek na dziecko na utrzymaniu x 2 dzieci + €44,00
taczna wysoko$ ¢ s wiadczen z tytut u zapomogi

przed przeprowadzeniem oceny szacunkowej €251,30
Minus pot owa szacunkowych zarobkéw Jana - €80,00
Cat kowita zapomoga wypt acana Marii €171,30
Wysokos ¢ zapomogi dla Marii po ocenie szacunkowej €171,30
Plus zarobki Jana + €260,00
Cat kowity dochéd na gospodarstwo domowe €431,30
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Przykt ad 4 - po koncu wrzes nia 2007 r.

Zapomoga dla oséb poszukujacych pracy (stawka rodzinna) €353,10
Zarobki Jana €260,00
Kwota nieuwzgledniana (€20 dziennie x maks. limit 3 dni) €60,00
60% szacunkowych zarobkéw (€260 - €60 = €200; 60% z €200) €120,00
Zapomoga wypt acana Marii (€353,10 - €120,00) €233,10
Plus zarobki Jana €260,00
Nowy t gczny dochéd na gospodarstwo domowe €493,10

Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci a
praca

Wszystkie osoby otrzymujace Swiadczenia dla os6b samotnie wychowuja-
cych dzieci mogg zarobi¢ €146,50 brutto tygodniowo i do tej kwoty nie
bedzie to miato wplywu na wysokos$¢ wyptacanego §wiadczenia.

Polowa pozostatego dochodu ponad prog € 146,50 poddawana jest ocenie
szacunkowej na potrzeby obliczenia wysokosci §wiadczenia. Nowa stawka
Swiadczenia obliczana jest z wykorzystaniem ruchomej skali, zawartej w
publikacji ,,Wysoko§¢ Stawek” Ministerstwa Spraw Socjalnych i
Rodzinnych (SW19). Stawka na dziecko na utrzymaniu nie ulega zmianie.
Aby uzyskaé egzemplarz tej publikacji, nalezy skontaktowacé si¢ z lokalnym
Wydziatem Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci a przepisy UE
Od 5 maja 2005 r., obywatele UE, EOG (ang. EEA) oraz Szwajcarii, ktérzy
sg zatrudnieni lub samozatrudnieni w Irlandii i ptacg sktadki na rzecz
irlandzkiego systemu ubezpieczef spotecznych, nie muszg spelniaé kry-
terium stalego zamieszkania, aby ubiegac si¢ o §wiadczenia dla oséb
samotnie wychowujacych dzieci.

Przyklad 5

Janina jest samotng matkg z jednym dzieckiem, pobierajgca $ wiadczenie dla oséb
samotnie wychowujgcych dzieci w wysokos ci €207,80, ktdra znajduje pracez pen-
sjg €220 (brutto) tygodniowo. Jej nowa stawka § wiadczenia dla os6b samotnie
wychowujacych dzieci obliczana jest w nastepujacy sposéb

Zarobki Joanny brutto €220,00
Minus nieuwzgledniana kwota - €146,50
Szacunkowe zarobki Joanny €73,50
Oszacowane dochody Joanny (szacunkowe zarobki €73,50+2) €36,75
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Nowe $§ wiadczenia dla os6b samotnie wychowujgacych

dzieci wypt acane Joannie wedt ug tabeli stawek €155,80
Plus stawka na dziecko na utrzymaniu + €22,00
taczne S wiadczenia wypt acane Joannie €177,80
Zarobki Joanny brutto €220,00
Plus skorygowana stawka $ wiadczenia +€177,80
Cat kowity dochéd na gospodarstwo domowe €397,80

@ Od maja 2007 r., w przypadku gdy zarobki przekraczaja kwote
€400, mozna zakwalifikowaé si¢ do otrzymywania przejSciowej
ptatnoSci Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci
w wysokoSci potowy stawki, przez okres szeSciu miesiecy.

@ Samotni rodzice pracujacy 19 godzin lub wigcej w tygodniu moga
mie¢ prawo do zasitku dla rodzin o niskich dochodach.

@ Samotni rodzice moga rowniez podjaé prace w ramach programu
Powrét do pracy. Dodatkowe informacje na temat programu Powr6t
do pracy zamieszczono w rozdziale 4.

Praca w niepelnym wymiarze godzin a osoby
niepelnosprawne

Wszelkie ptatnoSci z tytulu niepelnosprawnosci dokonywane sg przy
zatozeniu, ze osoba starajaca si¢ o Swiadczenie nie moze pracowac i z
zasady nie mozna podejmowaé standardowej pracy ani w petnym ani w
niepelnym wymiarze godzin, jednocze$nie otrzymujac Swiadczenia z tytutu
niepetnosprawnosci.

Pobierajac ten zasilek, mozna jednakze podja¢ prace ,.rehabilitacyjng”, o ile
taka praca przyczynia si¢ do poprawy stanu zdrowia danej osoby lub zwigk-
sza jej umiejetnoS¢ radzenia sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia.
Przed podjgciem pracy rehabilitacyjnej nalezy uzyskac¢ zezwolenie
Ministerstwa Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

Dodatek z tytulu niepelnosprawnosci

Osobom, ktérych praca zostata uznana za rehabilitacyjna, wolno jest zaro-
bi¢ €120 tygodniowo. Zarobki w przedziale od €120 do €350 szacowane
s3 na poziomie 50%, czyli w przypadku zarobkéw w wysokosci €200,
kwota nieuwzgledniana wynosi €120, a dochdd szacunkowy to €40.
Zasada ta dotyczy pracy w ramach spotecznego programu zatrudnienia.

Istnieje mozliwo§¢ podjecia pewnej pracy rehabilitacyjnej i czeSciowego
zachowania dodatku z tytutu niepetnosprawnos$ci oraz towarzyszacych
uprawnien do bezptatnych programéw zwiazanych z tg ptatnoscia.
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* Dodatkowy dochéd moze mie¢ wptyw na drugorze¢dne zasitki
socjalne, takie jak dodatek z tytutu wynajmu.

e Gdy wspdétmatzonek/partner osoby ubiegajacej si¢ o dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci jest zatrudniony, stosowana jest taka sama
procedura badania dochodéw jaka jest wykorzystywana w
przypadku oséb otrzymujacych zapomoge dla bezrobotnych, a
ktérych wspétmalzonek pracuje (zob. rozdziat 4).

@ Od czerwca 2007 r. kapital nieuwzgledniany w odniesieniu do
dodatku z tytutu niepetnosprawnosci wzrést o €30 000, do €50 000.

@ Osoby otrzymujace alimenty i pobierajace dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci moga odliczy¢ do €95,23 alimentéw wzgledem
kosztéw wynajmu lub kredytu hipotecznego przed
przeprowadzeniem oceny szacunkowej dochodéw w odniesieniu do
otrzymywanego dodatku z tytutu niepetnosprawnosci.

Renta inwalidzka/zasitek chorobowy

Osoba pobierajaca zasitek chorobowy lub rent¢ inwalidzka moze podjaé
prace rehabilitacyjng i zachowac petng osobistg stawke platnosci, o ile jest
to praca rehabilitacyjna i ma charakter pracy w niepelnym wymiarze
godzin. Obejmuje to pracg w ramach spotecznego programu zatrudnienia.

Przed podjeciem pracy rehabilitacyjnej nalezy uzyskac zezwolenie
Ministerstwa Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

Bezptatne programy odnoszace si¢ do renty inwalidzkiej zostajag
zachowane. Jezeli praca wykonywana jest w ramach spofecznego programu
zatrudnienia, drugorzedne zasitki socjalne moga zosta¢ zachowane (zob.
rozdziat 4).

* Dodatkowy dochéd moze mie¢ wptyw na drugorzedne zasitki
socjalne, takie jak dodatek z tytutu wynajmu.

* Dodatkowy dochéd moze mie¢ réwniez wplyw na karte Swiadczefi
zdrowotnych. Aby uzyskaé dodatkowe informacje, nalezy si¢
skontaktowa¢ z lokalng Rada ds. Zdrowia (Health Board, zob.
rozdziat 7).

W przypadku gdy §wiadczenie wyptacane jest przez Rade ds. Zdrowia,
Urzegdnik Publicznej Opieki Spotecznej ma prawo decydowania o tym, czy
dana osoba moze zachowa¢ drugorzedne zasitki; mozna przedstawi¢ argu-
menty za tym, ze praca ma charakter szczegdlny.
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Po zakwalifikowaniu si¢ do uzyskiwania Swiadczenia z tytutu zasitku
chorobowego, kwota, jaka dana osoba otrzyma, bedzie oparta o Srednie
tygodniowe zarobki brutto w odpowiednim roku podatkowym/sktadkowym.
Wyptacana kwota zasitku chorobowego bedzie okre$lana przez graniczne
warto$ci wynagrodzenia - zob. rozdziat 1.

Warunki dodatkowe:

@ Aby zakwalifikowa¢ si¢ do otrzymywania zasitku chorobowego i
zasitku dla oséb poszukujacych pracy, nalezy oplaci¢ 52 sktadek na
PRSI od momentu rozpoczecia pracy po raz pierwszy.

@ Osoba, ktdra otrzymuje zasitek dla oséb poszukujacych pracy lub
zasitek chorobowy, nie otrzyma ptatnosci potowy stawki dodatku na
dziecko na utrzymaniu rodzicéw, jezeli wspoétmatzonek/partner
takiej osoby pracuje i osigga dochéd brutto w wysokoSci
przekraczajacej €400 tygodniowo.

@ Okres, w ktérym ubieganie si¢ o zasilek chorobowy i zasitek dla
0s6b poszukujacych pracy zwigzane jest z wczeSniejszym
wnioskowaniem o ten zasitek, wynosi 26 tygodni (bez pierwszych
trzech dni od ztozenia nowego wniosku.

Swiadczenia finansowe dla pracujacych osob
niepelnosprawnych

Pracodawcy, ktérzy chca zatrudnié¢ osoby niepetnosprawne, moga korzystaé
z nastgpujacych programéw pomocowych:

® Program dotowania wynagrodzenia (Wage Subsidy Scheme, WSS)
oferuje wsparcie finansowe pracodawcom zatrudniajacym osoby
niepelnosprawne, ktérych poziom wydajnosci wynosi 50% - 80%
standardowej wydajnoSci. Pracownikowi oferowane sg takie same
warunki zatrudnienia jak pozostalym pracownikom, wigcznie ze
sktadkami PRSI, corocznym urlopem oraz prawem do pensji
minimalnej. W przypadku pracownikéw, ktérych wydajnos¢ jest
mniejsza niz 50%, dotacja na godzing wynosi €5,30, a w przypadku
tych oséb, ktérych wydajno$é przekracza 50%, dotacja wynosi
€4,26 na godzing. Pracownicy musza pracowa¢ minimum 21 godzin
tygodniowo. Pracownicy, ktérzy spetniaja warunki uprawniajace do
otrzymywania dodatku w ramach programu Powrét do pracy, moga
otrzymywac to §wiadczenie oprocz pensji. Pracownik zatrudniony w
ramach programu dotowania wynagrodzenia, ktéry dodatkowo
spetnia kryteria kwalifikacyjne programu Powrét do pracy, moze
zachowa¢ drugorzedne zasitki socjalne, takie jak karta Swiadczef
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Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat tych dotacji, nalezy skontak-
towaé sie z lokalnym biurem FAS lub lokalnym centrum zatrudnienia
(Local Employment Service, LES). Mozna réwniez zapozna¢ si¢ z informa-
cjami zamieszczonymi w portalu dla oséb niepetnosprawnych, w witrynie
internetowej FAS pod adresem HYPERLINK "http://www.fas.ie"

zdrowotnych czy karnet na bezptatne przejazdy, przez trzy lata od
podjecia zatrudnienia. Program ten nie jest dostepny dla sektora
publicznego, zgodnie z postanowieniami ustawy o osobach
niepetnosprawnych z 2005 r.

Dotacja na wyposazenie/dostosowanie stanowiska pracy (Workplace
Equipment/Adaptation Grant, WEAG) wyptacana jest w celu
utatwienia pracodawcom lepszego przygotowania miejsca pracy dla
0s0b niepetnosprawnych. Moga z niej réwniez korzystaé osoby
niepetnosprawne pracujace w systemie samozatrudnienia. Dotacja ta
ograniczona jest do sektora prywatnego, a maksymalna przyznawana
kwota wynosi zazwyczaj €6 350.

Program wspierania zatrudnienia (Supported Employment
Programme) zapewnia osobom niepetnosprawnym dodatkowa
pomoc w szukaniu i zdobywaniu zatrudnienia. Wsparcie oferowane
jest za poSrednictwem wielu organizacji, co obejmuje rowniez
treneréw przyuczajacych do zawodu, wspierajacych osoby
niepetnosprawne i ich pracodawcéw.

W ramach programu dotacji na potrzeby rozméw kwalifikacyjnych
(Job Interview Interpreter Grant Scheme, JIIGS), FAS zazwyczaj
wyptaca wynagrodzenie w wysokoSci € 106,68 za trzy godziny ustug
tlumacza pomagajacego osobie z uposledzeniem stuchu lub mowy,
ktéra chce wzigé udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Koszty
dojazdu tlumacza sa placone wedlug statej stawki.

Dotacja na osobistag pomoc przy czytaniu (Personal Reader Grant,
PRG) umozliwia osobom niewidomym lub niedowidzacym
zaangazowanie osoby pomagajacej przy czytaniu materiatéw
zwigzanych z zatrudnieniem. Mozna uzyska¢ dotacje w wysokoSci
€ 8,65 na maksymalnie 640 godzin rocznie.

www .fas.ie

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach

Zasitek dla rodzin o niskich dochodach to cotygodniowe §wiadczenie
pieni¢zne majgce na celu wsparcie rodzin uzyskujacych niskie dochody.
Swiadczeniem tym zajmuje si¢ Ministerstwo Spraw Socjalnych i

Rodzinnych.
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O zasilek dla rodzin o niskich dochodach moga si¢ ubiegaé osoby,

ktére:

® Pracuja co najmniej 19 godzin w tygodniu lub 38 godzin w okresie
dwutygodniowym i nie pobierajg zasitku ani zapomogi dla os6b
poszukujacych pracy; godziny pracy obydwu partneréw moga by¢
zsumowane, aby spetni¢ wymég 19 godzin.

e Zamierzaja pracowaé przez co najmniej trzy miesigce.

® Maja co najmniej jedno dziecko, na ktére przystuguje Swiadczenie,
czyli dziecko w wieku ponizej 18 lat, lub w wieku 18-22 lat
studiujace w trybie dziennym, ktére zazwyczaj mieszka z rodzicami
i jest przez nich utrzymywane.

® Spelniaja kryteria szacunkowych dochodéw; dochéd netto (po
opodatkowaniu i odliczeniu skfadek na PRSI) zostanie poréwnany z
konkretng stawka, uznawana za odpowiednie wynagrodzenie z
uwagi na wielko$¢ rodziny (zob. ponizej).

Jezli partner danej osoby ubiega sieo § wiadczenie dla 0séb poszukujacych pracy,
ale nie zgt asza tej osoby jako osoby dorost ej, na ktorg przyst uguje § wiadcze-
nie, moz ona ubiegac sieo zasit ek dla rodzin o niskich dochodach, jezli pracuje i
spet nia standardowe kryteria kwalifikacyjne; zob. powyzej. Zadne pt atno$ ci otrzy-
mane z tytut u zasit ku dla rodzin o niskich dochodach nie begdg miat y wpt ywu
na $ wiadczenia dla os6b bezrobotnych otrzymywane przez partnera.

Szacunkowe badanie dochodu uwzglednia caty dochdd danej osoby oraz jej
partnera, z wyjatkiem zasitku na dziecko (Child Benefit), dodatku/renty dla
dzieci osieroconych lub opuszczonych przez rodzicéw (Orphans
Allowance/Pension), dodatku dla opiekunéw (Carer’s Allowance), dodatku
z tytutu opieki domowej nad chorym (Domiciliary Care Allowance),
dodatku z tytutu wynajmu, dodatku z tytutu kredytu hipotecznego,
dochodéw z innych Zrédet, np. dochodéw z tytutu wynajmu nieruchomosci
lub odsetek.
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Wielkos$ ¢ rodziny Wytyczne w zakresie dochodu netto
stosowane przez Ministerstwo
Jedno dziecko €480,00
Dwoje dzieci €550,00
Troje dzieci €625,00
Czworo dzieci €720,00
Pigcioro dzieci €820,00
Sze$ cioro dzieci €910,00
Siedmioro dzieci €1 020,00
O$ mioro dzieci lub wigcej €1 090,00
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Jezeli wynagrodzenie netto (po opodatkowaniu i odliczeniach) wynosi
mniej niz kwota wyznaczona dla wielkoSci rodziny, przyznawane jest 60%
réznicy.

Przykt ad 6

Konrad i Monika majg 4 dzieci. Konrad jest zatrudniony w wymiarze ponad 19
godzin i zarabia €250 tygodniowo netto. Jezeli Konrad ubiega sie o wypt ate
zasit ku dla rodzin o niskich dochodach w oparciu o wielko$ ¢ jego rodziny
i otrzymywane wynagrodzenie, jego nowy t gczny doch6d na gospodarstwo
domowe wyliczany jest w nastepujacy sposoéb:

Stawka zasit ku dla rodziny z czworkg dzieci €720,00
Minus doch6d Konrada - €250,00
Réica dochodu €470,00
Tygodniowy zasit ek dla rodzin o niskich dochodach (60% z €470) €282,00
Plus zarobki Konrada + €250,00
Cat kowity dochdd na gospodarstwo domowe €532,00

O czym nalezy pamietac
e Zasilek dla rodzin o niskich dochodach nie jest opodatkowany.

e Zasilek dla rodzin o niskich dochodach wyptacany jest przez 52
tygodnie, w przypadku gdy beneficjent w dalszym ciagu pozostaje
zatrudnionym przez co najmniej 19 godzin tygodniowo (lub 38
godzin na dwa tygodnie). Obejmuje to osoby uczestniczace w
programie Inicjatywa dla Pracy, Programie pomocy na rzecz
spotecznosci lokalnych (poprzednio program socjalno-gospodarczy,
Social Economy Programme) i Programie wspierania pracy w
niepetnym wymiarze godzin.

e Jezeli zarobki wzrosng, w dalszym ciggu mozna zachowaé zasilek
dla rodzin o niskich dochodach przez pozostatg cze$¢ roku.

® Osoba, ktéra dzieli si¢ praca z inng osobg i pracuje przez co najmniej
38 godzin w okresie dwdch tygodni oraz spetnia wszystkie pozostate
warunki, rowniez moze ubiegac si¢ o zasilek dla rodzin o niskich
dochodach.

* Gdy obydwoje wspétmalzonkowie/partnerzy pracuja, ich godziny
pracy mozna zsumowac, aby osiagna¢ wymagany prog 19 godzin na
gospodarstwo domowe, umozliwiajacy ubieganie si¢ o zasitek dla
rodzin o niskich dochodach.

* W przypadku powigkszenia si¢ rodziny o kolejne dziecko, ptatnosé
zasitku dla rodzin o niskich dochodach zwigksza sig.

® Minimalna ptatno$¢ zasitku dla rodzin o niskich dochodach wynosi
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€20 tygodniowo.

® O zasitek dla rodzin o niskich dochodach nie mogg si¢ ubiegac osoby
pracujace w systemie samozatrudnienia.

® Osoba, ktéra uwaza, ze w dalszym ciggu spetnia warunki
otrzymywania tego §wiadczenia, powinna pod koniec okresu 52
tygodni ponownie ztozy¢ wniosek o zasitek dla rodzin o niskich
dochodach. Zawsze nalezy sprawdzi¢ - by¢é moze
niewykorzystywana jest jaka$ czeS¢ platnoSci, do ktérej mamy
prawo.

Program wspierania pracy w niepelnym wymiarze godzin

Program ten umozliwia podjecie pracy na czg$¢ etatu — mniej niz 24
godziny tygodniowo. Zamiast zapomogi dla oséb poszukujacych pracy,
mozna otrzymywac¢ zapomoge dla oséb pracujacych na czg$¢ etatu (Part-
time Job Allowance) przez okres jednego roku, ktéry moze ulec przedtuze-
niu na kolejny okres. W ramach tego programu nalezy kontynuowad
poszukiwanie pracy w pelnym wymiarze godzin. Nie mozna ubiegaé si¢ o
dodatek na dzieci, a dodatkowe Swiadczenia socjalne mozna zachowaé po
pomyslnym przejsciu standardowej procedury badania dochodéw.

O zasitek w ramach tego programu moga si¢ ubiegac osoby, ktdre:

* Pobieraja dtugoterminowa zapomoge dla oséb poszukujacych
pracy (Long-Term Jobseeker’s Allowance, LTJA) przez 15 miesiecy
lub dtuzej i ktérych §wiadczenia dla oséb poszukujacych pracy sa
wyzsze niz odpowiedni dodatek ptatny w ramach programu
wspierania pracy w niepelnym wymiarze godzin.

® Znalazty prace w wymiarze mniej niz 24 godziny tygodniowo,
trwajacg przez co najmniej dwa miesigce.

e Zapomoga dla oséb pracujacych na czgS§¢ etatu bedzie wyptacana
w wysokosci €117,70 tygodniowo (na osobg samotng) lub € 193,60
tygodniowo (wraz z osobg dorosta na utrzymaniu). Zapomoga ta
wyplacana bedzie bez wzgledu na wysoko§¢ zarobkéw z tytutu
zatrudnienia. Pensja podlegata bedzie opodatkowaniu, a dana osoba
zaptaci sktadke na PRSI klasy A, jezeli jej tygodniowe zarobki beda
wynosi¢ €38 lub wigcej. Jezeli zarobki te beda wynosi¢ mniej niz
€38, wowczas osoba taka zaptaci sktadke klasy J.

Osoba, ktéra pracuje od 19 do 24 godzin tygodniowo, powinna
sprawdzié, czy jest uprawniona do pobierania zasit ku dla
rodzin o niskich dochodach (zob. rozdziat 4).
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Spoleczny program zatrudnienia

Spoteczne programy zatrudnienia obejmujg Programy Aktywnego Rynku
Pracy (Active Labour Market Programmes, ALMP) wspierane przez FAS.
W ramach tych programow oferowane jest szkolenie i doSwiadczenie
zwigzane z praca, przede wszystkim osobom niepracujacym od diuzszego
czasu oraz tym, ktdre pobieraja §wiadczenia dla os6b samotnie wychowuja-
cych dzieci; do programéw kwalifikuja sie réwniez inne grupy ludzi. Osoby
zatrudnione w ramach spolecznego programu zatrudnienia pracuja Srednio
19,5 godzin tygodniowo (39 godzin na dwa tygodnie).

Projektami organizowanymi w ramach spotecznego programu zatrudnienia
zarzadzaja lokalni sponsorzy — grupy spotfecznosci lokalnej, wtadze lokalne
lub firmy non-profit dziatajagce w sektorze wolontariatu, badZz wiladze
samorzadowe. Program spotecznego zatrudnienia podzielony jest na dwie
opcje, ktére posiadaja oddzielne zasady kwalifikacji i odrebne warunki.
Charakter pracy znaczaco rézni si¢ dla kazdego pojedynczego projektu.
Informacje o miejscach pracy rozpowszechniane s3 za poSrednictwem biur
FAS, LES i lokalnych klubéw pracy (Job Clubs). O stanowisko w ramach
spotecznego programu zatrudnienia mozna si¢ ubiegaé za poSrednictwem
lokalnych biur FAS, LES i klub6w pracy. Dodatkowe informacje dostepne
s3 na stronie www fas.ie.

Opcja spolecznego programu integracji dla pracujacych w niepelnym
wymiarze godzin

Celem opcji spofecznego programu integracji dla pracujacych w niepelnym
wymiarze godzin jest pomoc w zapewnieniu, aby uczestnicy znalezli
zatrudnienie lub rozpoczeli szkolenie/edukacje w petnym wymiarze godzin
standardowo po okresie jednego roku od momentu rozpoczgcia pracy w
ramach spotecznego programu zatrudnienia. Osoba, ktéra zdecyduje si¢
wzigé¢ udziat w tej opcji, moze zakwalifikowac si¢ do uczestniczenia w pro-
gramie przez jeden rok.

Kto moze skorzystaé z tej mozliwosci

® Osoby w wieku 25 lat lub starsze, bezrobotne i pobierajace w danym
momencie zapomoge lub zasitek dla oséb poszukujacych
pracy/§wiadczenie dla oséb samotnie wychowujacych dzieci przez
okres co najmniej jednego roku.

® Osoby w wieku 25 lat lub starsze, otrzymujace rent¢ dla wdow i
wdowcéw (z tytutu optacania sktadek Iub bezsktadkowa) lub zasitek
dla kobiet opuszczonych przez mgzéw przez okres co najmniej
jednego roku.

® Osoby w wieku 25 lat lub starsze, ktére sa osoba dorosta, na ktéra
przystuguje Swiadczenie, bedaca na utrzymaniu osoby kwalifikujacej
si¢ do korzystania ze §wiadczenia, a ktéra w danym momencie
pobiera zapomoge lub zasitek dla oséb poszukujacych pracy lub
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dodatek rolniczy przez okres 12 miesiecy lub wigcej. (Nie dotyczy to
0s6b dorostych, na ktére przystuguje Swiadczenie, bedacych na
utrzymaniu osoby korzystajacej z dodatku z tytutu
niepetnosprawnosci, zasitku chorobowego, renty inwalidzkiej lub
renty dla os6b niewidomych).

UchodzZcy (w ramach konwencji lub programu) w wieku 18 lub
wigcej lat, o statusie potwierdzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Réwnosci i Reform Prawnych (czyli posiadajace
zielong karte lub policyjne Swiadectwo rejestracji z pieczatka 4), bez
wymaganej liczby tygodni wyptacania §wiadczefi z Ministerstwa
Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

Osoby podrézujace, w kazdym wieku, bezrobotne i otrzymujace
zapomoge lub zasifek dla oséb poszukujacych pracy lub §wiadczenia
dla oséb samotnie wychowujacych dzieci przez okres co najmniej
jednego roku. Udzial w programie moga réwniez wziagé osoby
podrézujace w wieku 16-17 lat, ktére spedzity co najmniej 12
miesigcy na warsztatach szkoleniowych dla 0séb podrézujacych
(Travellers Training Workshop).

Osoby w wieku 18 lat lub starsze, otrzymujace dodatek z tytutu
niepeinosprawnosci lub rentg dla os6b niewidomych lub rente
inwalidzka (ktére uzyskaja zgode Ministerstwa Spraw Socjalnych i
Rodzinnych na podjecie zatrudnienia o charakterze
rehabilitacyjnym) lub zasitek chorobowy przez co najmniej 6
miesiecy (ktére uzyskaja zgode Ministerstwa na podjecie
zatrudnienia o charakterze rehabilitacyjnym).

Osoby w wieku 18 lat lub wigcej, zgloszone przez Zespoét ds.
Zwalczania Narkotykéw (Drugs Task Force).

Byli przestgpcy, w wieku 18 lat lub starsi, zgtoszeni przez Stuzbg
Nadzoru Kuratorskiego (Probation Service). Dodatkowo, byli
przestepcy w wieku 18 lat lub starsi, ktorzy nie zostali zgtoszeni
przez Stuzbe Nadzoru Kuratorskiego, a ktérzy pobieraja zapomoge
lub zasitek dla oséb poszukujacych pracy przez okres co najmniej
jednego roku.

Osoby w wieku 18 lat lub starsze, zamieszkujace wyspy
przybrzezne.

Osoby w wieku 25 lat lub starsze, ktére otrzymywaly dodatek dla
opiekunéw (Carer's Allowance) lub dodatek dla opiekunéw
potfaczony z zapomoga lub zasitkiem dla oséb poszukujacych pracy
lub Swiadczenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci przez co
najmniej 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku o wziecie udziatu w
spotecznym programie zatrudnienia, a ktére nie maja obecnie
obowiazkéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki.
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Opcja spolecznego programu wspierania pracy w niepelnym wymiarze
godzin

W opcji spotecznego programu wspierania pracy w niepelnym wymiarze
godzin mozna pracowac do trzech lat, w poréwnaniu z 1 rokiem standard-
owo dostepnym dla innych uczestnikow. 3-letnia opcja uznaje potrzebe zag-
warantowania dostepu do pracy w niepetnym wymiarze godzin na
przedtuzony okres czasu dla oséb starszych, ktére od jakiego$ czasu nie sg
w stanie zapewni¢ sobie regularnego zatrudnienia. W przypadku podjecia
decyzji o skorzystaniu z tej opcji, mozna zosta¢ przyjetym poczatkowo na
jeden rok, a w zaleznoSci od efektéw pracy i dostgpnoSci miejsc, mozna
zosta¢ ponownie zatrudnionym na dalszy okres, maksymalnie na 3 lata, po
uzyskaniu zgody FAS.

Kto moze skorzysta¢ z tej mozliwoSci

* Osoby w wieku 35 lat lub starsze, bezrobotne i pobierajace
zapomoge lub zasitek dla oséb poszukujacych pracy/§wiadczenie dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci przez co najmniej trzy lata.

® Osoby w wieku 35 lat lub starsze, otrzymujace rente dla wdow i
wdowcow (z tytutu optacania sktadek lub bezsktadkowa) lub zasitek
dla kobiet opuszczonych przez mezéw przez co najmniej trzy lata.

® Osoby w wieku 35 lat lub starsze, ktére otrzymywaly dodatek dla
opiekunéw lub dodatek dla opiekunéw potaczony z zapomoga lub
zasitkiem dla oséb poszukujacych pracy lub Swiadczenia dla oséb
samotnie wychowujacych dzieci przez co najmniej 3 lata przed
ztozeniem wniosku o wziecie udziatu w spolecznym programie
zatrudnienia, a ktére nie maja obecnie obowigzkéw zwigzanych ze
sprawowaniem opieki.

® Osoby w wieku 35 lat lub starsze, ktére sa osobg dorosta, na ktéra
przystuguje Swiadczenie, bedaca na utrzymaniu osoby kwalifikujace;j
si¢ do korzystania ze §wiadczenia, a ktéra w danym momencie
pobiera zapomoge lub zasilek dla oséb poszukujacych pracy lub
dodatek rolniczy przez okres 3 lat lub wigcej. (Nie dotyczy to oséb
dorostych, na ktére przystuguje §wiadczenie, bedacych na
utrzymaniu osoby korzystajacej z dodatku z tytutu
niepetnosprawnoSci, zasitku chorobowego, renty inwalidzkiej lub
renty dla oséb niewidomych) (zamiana §wiadczefi miedzy
wspéimatzonkami).

e UchodZzcy w wieku 18 lub wiecej lat, o statusie potwierdzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, RéwnoSci i Reform Prawnych
(czyli posiadajace zielong kartg lub policyjne Swiadectwo rejestracji
z pieczatky 4), bez wymaganej liczby tygodni wyplacania Swiadczen
z Ministerstwa Spraw Socjalnych i Rodzinnych.

* Osoby podrézujace w wieku 18 lat lub starsze, otrzymujace
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zapomoge lub zasitek dla oséb poszukujacych pracy lub §wiadczenia
dla os6b samotnie wychowujacych dzieci przez okres co najmniej
jednego roku. Udziat w programie moga réwniez wzigé¢ osoby
podrézujace w wieku 16-17 lat, ktére spedzily co najmniej 12
miesiecy na warsztatach szkoleniowych dla os6b podrézujacych.

® Osoby w wieku 18 lat lub wigcej, zgtoszone przez Zespét ds.
Zwalczania Narkotykow.

* Byli przestepcy, w wieku 35 lat lub starsi, zgtoszeni przez Stuzbe
Nadzoru Kuratorskiego.

® Osoby w wieku 35 lat lub starsze, otrzymujace dodatek z tytutu
niepetnosprawno$ci lub rente dla oséb niewidomych lub rente
inwalidzka (ktére uzyskaja zgode Ministerstwa Spraw Socjalnych i
Rodzinnych na podjgcie zatrudnienia o charakterze rehabilitacyjnym)
lub zasitek chorobowy przez co najmniej 6 miesigcy (ktére uzyskaja
zgode Ministerstwa na podjecie zatrudnienia o charakterze
rehabilitacyjnym).

® Osoby w wieku 18 lat lub starsze, zamieszkujace wyspy przybrzezne.

Minimalne stawki pt atno$ci w ramach spot ecznych programéw zatrudnienia:

Zasit ek osobisty €210,20
— Osoby dorost e na utrzymaniu, na ktére przyst uguje § wiadczenie <€123,30
— Kazde dziecko na utrzymaniu €22,00
— Pot owa stawki na kazde dziecko na utrzymaniu €11,00

O czym nalezy pamietaé

@ Zarobki nizsze niz €339 tygodniowo sg zwolnione ze sktadki PRSI - ale
sktadka na PRSI ptacona jest przez pracodawcg. W przypadku zarobkow
przekraczajgcych €339, w odniesieniu do sktadek PRSI nie jest
uwzgledniana kwota €127 tygodniowo. Stawka na PRSI jest optacana
w wysokoSci 4% catotygodniowych zarobkéw przekraczajacych €127.

@ Czas spedzony na szkoleniach, programach edukacyjnych lub
programach zatrudnienia mozna zaliczy¢ do okresu wymaganego do
korzystania ze spotecznego programu zatrudnienia. Czas spedzony w
wiezieniu réwniez liczy si¢ jako okres pozostawania bez pracy.

@ W okresie zycia udziat w spotecznych programach zatrudnienia
ograniczony jest do trzech lat dla os6b w wieku ponizej 55 lat i do
szeSciu lat dla os6b w wieku 55 lat i starszych, ktére moga uczestniczy¢
w programie przez tacznie 6 lat (z wyjatkiem przypadkdéw
wymienionych ponizej). 25
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@ W okresie zycia udzial w spotecznych programach zatrudnienia
ograniczony jest w przypadku oséb, ktore kwalifikuja si¢ do tych
programéw w wyniku otrzymywania zasitkéw z Ministerstwa Spraw
Socjalnych i Rodzinnych w zwigzku z niepetnosprawnoscig, do czterech
lat dla os6b w wieku ponizej 55 lat i do siedmiu lat dla os6b w wieku 55
lat i starszych.

@ Standardowo ,okres oczekiwania” dla oséb, ktére chca powtdrzyé
jednoroczny okres uczestnictwa w spolecznych programach
zatrudnienia wynosi 12 miesiecy.

Po zakoficzeniu udzialu w programie i ztozeniu wniosku o Swiadczenia dla
0s6b bezrobotnych, mozna wybraé to §wiadczenie, ktore jest korzystniejsze
- albo dtugoterminowg zapomoge dla oséb poszukujacych pracy albo
zasitek dla os6b poszukujacych pracy. W przypadku wyboru zasitku dla
0s6b poszukujacych pracy, traci si¢ uprawnienia do dtugoterminowych dru-
gorzednych §wiadczen socjalnych, takich jak dodatek na paliwo lub dodatek
bozonarodzeniowy (Christmas bonus).

Wplyw na drugorzedne zasilki socjalne

Dochéd w ramach spotecznego programu zatrudnienia jest brany pod
uwage podczas procedury szacowania dochodu na potrzeby takich §wiad-
czen jak wyprawka dla ucznia na nowy rok szkolny (ubranie i obuwie) oraz
dodatek na paliwo. Osoba uczestniczaca w spofecznym programie zatrud-
nienia i otrzymujaca jednocze$nie §wiadczenie socjalne, ma niewielkie
szanse otrzymania wyprawki dla ucznia na nowy rok szkolny (ubranie i
obuwie) lub dodatku na paliwo.

W przypadku otrzymywania zapomogi z tytutu wynajmu, potaczenie
dochodu w ramach spotecznego programu zatrudnienia i §wiadczef socjal-
nych bedzie réwniez miato wplyw na zapomoge z tytutu wynajmu.
Wyczerpujace informacje na temat nowego procesu szacowania dochodéw
na potrzeby zapomogi z tytutu wynajmu zawarto w rozdziale 2.

Niemniej jednak, uczestniczac w spotecznym programie zatrudnienia,
mozna zachowa¢ karte §wiadczen zdrowotnych, bez wzgledu na wysokos¢
zarobkow.

Szkolenie w ramach spolecznego programu zatrudnienia

Kazdy projekt w ramach spotecznego programu zatrudnienia posiada
budzet przeznaczony na szkolenia i ksztalcenie uczestnikéw, w wysokosci
€500 na kazde miejsce pracy w ramach spotecznego programu zatrudnienia
na rok.
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Szkolenie jest dostgpne dla uczestnikéw w czterech kategoriach: szkolenie
zwigzane z projektem, szkolenie zwigzane z doksztalcaniem, szkolenie w
zakresie podstawowych umiejgtnosci oraz w ramach programu Powrét do
edukacji (umiejetnoS¢ czytania i pisania oraz liczenia).

Szkolenie ,,zwigzane z projektem” obejmuje ksztatcenie i doskonalenie
umiejetnodci uczestnikow, umozliwiajace im wykonywanie pracy w ramach
spotecznego programu zatrudnienia. Szkolenia ,,zwigzane z doksztat-
caniem” oferujg ksztatcenie, ktére umozliwia uczestnikom podniesienie ist-
niejacych umiejetnosci lub zdobycie dodatkowych umiejetnoSci
koniecznych do podwyzszenia kwalifikacji w ramach zatrudnienia.
Szkolenie w ramach ,,podstawowych umiejetno$ci” ma na celu zapewnienie
dodatkowych umiejetnoSci osobistych i technicznych pomocnych w
uzyskaniu dostepu do zatrudnienia. Szkolenie w ramach programu Powr6t
do edukacji jest oferowane uczestnikom, ktérzy uwazaja, ze takie szkolenie
mogtoby by¢ dla nich przydatne.

W ramach spotecznego programu zatrudnienia stosowany jest indywidualny
plan nauczania (Individual Learner Plan, ILP), wykorzystywany do reje-
strowania szkolen i do§wiadczenia zawodowego kazdego uczestnika
w trakcie jego okresu zatrudnienia w ramach tego programu.

Podejmujac szkolenie, nalezy upewnic si¢, ze:

e Dane szkolenie jest odpowiednie i korzystne dla ogélnych umiejgtnosci
konkretnej osoby oraz bedzie przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia
po zakoficzeniu udzialu w programie.

e Wybrane moduty szkolenia i doskonalenia oferuja uznawane
Swiadectwa lub certyfikaty.

* Mozliwe jest uzyskanie odpowiednich i aktualnych referencji od
przetozonego w ramach spotecznego programu zatrudnienia,
opisujacych szkolenie, jakie dana osoba otrzymata oraz do§wiadczenie,
jakie zdobyta. Podsumowujacy ,,zapis osiagni¢¢” to dokument, ktéry
kazdy uczestnik programu otrzymuje obecnie od swojego przetozonego.
Dokument ten zawiera informacje o wszystkich pomyS§lnie ukoficzonych
przez dang osobe szkoleniach w ramach indywidualnego planu
ksztatcenia w zakresie spotecznego programu zatrudnienia.

Dodatkowe zatrudnienie

Poza spotecznym programem zatrudnienia mozna podja¢ dodatkowa prace.
Przychdd z tej pracy podlega opodatkowaniu i sktadkom na PRSI
obliczanym w standardowy sposéb (informacje na temat opodatkowania i
sktadek na PRSI zawarto w rozdziale 5). Kazdy dodatkowy dochéd moze
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mie¢ wptyw na drugorzedne zasitki socjalne, w szczegdélnosci na dodatek z
tytutu wynajmu (zob. rozdziat 2).

Co si¢ stanie po zakonczeniu mozliwych opcji w ramach spolecznego
programu zatrudnienia

— W ramach opcji integracji dla pracujacych w niepelnym wymiarze

godzin (Part-Time Integration Option) mozna zakwalifikowaé si¢ do
uczestniczenia w programie spotecznego zatrudnienia przez kolejny rok.
Uprawnienie do przediuzenia tego okresu nie jest przyznawane
automatyczne, a tylko 20% catkowitej liczby etatéw w ramach progra-
mu spotecznego zatrudnienia mozna przedtuzy¢ na kolejny rok. Osoba,
ktéra uwaza, ze kolejny rok pracy w ramach tego programu mogiby
zwigkszy¢ jej pdzniejsze szanse na uzyskanie pracy, powinna poroz-
mawiaé ze swoim przetozonym w ramach spotecznego programu
zatrudnienia. Sponsor musi poprosi¢ FAS o przedtuzenie okresu zatrud-
nienia.

Przed zakonczeniem programu nalezy porozmawiac z przedstawicielem
FAS ds. zatrudnienia lub biurem LES, jezeli znajduje si¢ w poblizu, aby
omowic¢ dostgpne opcje uzyskania pracy.

Osoby bezrobotne po zakoficzeniu pracy w ramach spotecznego progra-
mu zatrudnienia moga kwalifikowaé si¢ do uzyskania zasitku dla oséb
poszukujacych pracy lub dtugoterminowej zapomogi dla 0séb poszuku-
jacych pracy. Istnieje mozliwo§¢ wyboru bardziej korzystnego w danym
przypadku Swiadczenia.

Jezeli po zakonczeniu pracy w ramach programu jego uczestnik chce
powrdci¢ do edukacji, moze skorzysta¢ z kilku dostepnych programéw
(zob. rozdziat 6). W przypadku oséb otrzymujacych Swiadczenia dla
bezrobotnych, nalezy koniecznie pamigta¢ o poinformowaniu lokalnego
Wydzialu Spraw Socjalnych i Rodzinnych o wszelkich ztozonych
wnioskach o wzigcie udziatu w jakichkolwiek z tych programoéw. Jezeli
uda si¢ zapewni¢ miejsce w ktérym§ z programéw, nalezy poinfor-
mowac lokalny Wydzial Spraw Socjalnych i Rodzinnych i potwierdzié
ustalenia, w celu zapewnienia kontynuacji wyplaty Swiadczef socjal-
nych.

Prawa pracownicze w ramach spolecznego programu zatrudnienia
INOU bedzie wspiera¢ i promowaé prawo uczestnikéw programu
spotecznego zatrudnienia do wstapienia do zwigzku zawodowego w celu
ochrony swoich praw pracowniczych.
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® W przypadku zwolnienia z pracy, osoba zwolniona ma prawo do otrzymania
pisemnego wypowiedzenia, przedstawiajgcego powody zwolnienia, po
zakonczeniu pet nego roku pracy. Jezeli pracownik czuje, ze zostat
niesprawiedliwie zwolniony, moz wystapi¢ do Komisji Relacji Pracowniczych
(Labour Relations Commission) i zt ozy¢ skarge na podstawie ustawy o
niesprawiedliwych zwolnieniach. Pracownik musi zazwyczaj przepracowac
nieprzerwanie jeden rok, aby zt ozy¢ skargena podstawie tej ustawy.

® Od pracownika nie mozna wymagac pracy w weekendy lub w nienormowanych
godzinach, o ile nie wyrazi na to zgody podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

® O zasadach dotyczacych zwolnien chorobowych decyduje sponsor projektu,
natomiast FAS zwraca sponsorowi t gczng kwote 7 pet nych dni zwolnienia
chorobowego, jezli pracownik dostarczy zas wiadczenie lekarskie. Pracownik,
ktory opt acit konieczne skt adki na PRSI, moze ubiega¢ sig o zasit ek
chorobowy; w przeciwnym wypadku bedzie musiat ubiega¢ sie o dodatkowe
S wiadczenia socjalne w lokalnym Centrum ds. Zdrowia.

® Wszystkie kobiety majg prawo do urlopu macierzynskiego w ramach
spot ecznego programu zatrudnienia. Osoba, ktora nie kwalifikuje sie do
otrzymywania zasit ku macierzynskiego, czyli nie ma opt aconej
wystarczajgcej liczby skt adek na PRSI, powinna sieuda¢ do lokalnego biura
Spraw Socjalnych i Rodzinnych i zarejestrowac sie¢ Po przyj$ciu dziecka na
$wiat, samotni rodzice moga ubiega¢ sie o § wiadczenia dla oséb samotnie
wychowujgcych dzieci. Modiwe, 22 dana osoba jest uprawniona do ubiegania
sieo dodatkowe § wiadczenia socjalne, jezli czeka na wypt atektéregokolwiek
z powyzszych § wiadczen.

Urlop

® Uczestnik biorgcy udziat w programie spot ecznego zatrudnienia przez
pet en okres jego trwania ma prawo do urlopu w wymiarze 10,5 pet nych dni
(81 godzin) oraz w wymiarze proporcjonalnym, gdy przepracowany zostat
krotszy okres.
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® Z urlopu nalezy skorzysta¢ w ciggu 52 tygodni lub nie korzysta¢ z niego w
ogole.

® Uczestnicy moga mie¢ modiwos ¢ zakwalifikowania sie do otrzymywania
pt atno$ci w zamian za urlop.

® Ustalenia dotyczace udzielania urlopu pozostajg w zakresie uzgodnien miglzy
sponsorem a uczestnikami.

@ W przypadku oséb uczestniczacych w spotecznym programie
zatrudnienia, sponsorzy projektu (pracodawcy) musza przestrzegac
przepiséw dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin.
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Procedury skladania skarg

W przypadku probleméw zwigzanych z uczestnictwem w programie, gdy
pracownik uzna, ze nie mozna ich rozwigzaé¢ wspdlnie ze sponsorem,
powinien skontaktowa¢ si¢ z lokalnym oddziatem FAS ds. ustug na rzecz
wspdlnoty (Community Service Unit).

Jezeli problem w dalszym ciggu pozostaje nierozwigzany, nalezy skontak-
towac si¢ z Biurem ds. Obstugi Klienta (Client Services Office), w FAS,
27-33 Upper Baggot Street, Dublin 4. Tel. (01) 607 0500.

Jezeli skarga nie zostanie rozwigzana w sposob zadowalajacy przez Biuro
ds. Obstugi Klienta Iub od momentu przekazania sprawy Koordynatorowi
ds. skarg mineto sze§¢ miesigcy, mozna skontaktowacd si¢ z Niezaleznym
Peinomocnikiem ds. Obstugi Klienta (Independent Client Services
Commissioner), pod adresem P.O. Box 5656, Baggot Street, Dublin 4.
(01) 668 5777.

Inicjatywa dla pracy

W ramach tego programu nie jest juz prowadzona rekrutacja uczestnikow.

Nie przewidziano przymusowych zwolniefi. Umowy z uczestnikami, ktorzy
pozostaja w programie, moga zosta¢ odnowione. Osoby, ktére dobrowolnie
opuszczg program Inicjatywa dla pracy, zostang zastapione przez uczest-
nikéw spotecznego programu zatrudnienia.

Dodatek w ramach programu Powrét do pracy

W ramach tego programu mozna powrodci¢ do pracy i zachowaé wyptate
Swiadczen socjalnych w nastgpujacej wysokosci: 75% w pierwszym roku,
50% w drugim roku i 25% w trzecim roku. Ponadto, dodatek w ramach pro-
gramu Powrét do pracy nie podlega podatkowi dochodowemu ani PRSI.

Okres oczekiwania na ten dodatek wynosi 2 lata. Okres otrzymywania
dodatkowych §wiadczen socjalnych lub pomocy doraznej moze zostaé
doliczony do okresu uprawniajacego do otrzymania Swiadczenia.

Przed rozpoczeciem pracy nalezy zt ozy¢ wniosek o dodatek w ramach programu
Powrét do pracy i uzyska¢ zgode W przypadku nieuzyskania zgody, nie moma
zakwalifikowa¢ siedo otrzymywania dodatku w ramach programu Powrét do pracy.
Zatrudnienie wspierane dotacjami np. przet ozeni w ramach spot ecznego progra-
mu zatrudnienia, program pomocy na rzecz spot eczno$ ci lokalnych (kontynuacja
programu socjalno-gospodarczego poprzednio zarzgdzanego przez Fas) itp. nie
bedzie uprawniat o do uzyskania dodatku w ramach programu Powr6t do pracy.

Kto moze skorzysta¢ z tej mozliwoSci
Z tego Swiadczenia mogg korzysta¢ osoby zatrudnione na minimum 20
godzin tygodniowo oraz:
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* Osoby w wieku 23 lat lub starsze, uprawnione do pobierania zapomogi
albo zasitku dla oséb poszukujacych pracy.

* Osoby korzystajace z jakichkolwiek ponizszych §wiadczen przez 15
miesigcy (12 miesiecy w przypadku oséb w wieku 50 lat lub wigcej):
Swiadczenia dla os6b samotnie wychowujacych dzieci; dodatek z tytutu
niepetnosprawno§ci; renta dla oséb niewidomych; renta inwalidzka;
dodatek z tytutu niezdolno$ci do pracy; dodatek rolniczy; zasitek
przedemerytalny; bezsktadkowa renta dla wdow i wdowcow; zasitek lub
dodatek dla kobiet opuszczonych przez mezéw; dodatek dla opiekunéw
(dla os6b niepetniagcych juz funkcji opiekuna). W przypadku tych
wnioskodawcow, nie ma zastosowania limit wieku.

@ O to $wiadczenie mogg réwniez ubiegaé sie osoby pobierajace
zasitek chorobowy przez ponad trzy lata.

@ Okres uprawniajacy do otrzymania dodatku w ramach programu
Powr6t do pracy dla bylych wigzniéw wynosi 15 miesigcy (12
miesiecy w przypadku oséb w wieku powyzej 50 lat). Czas
spedzony w wiezieniu moze by¢ uznany lub zaliczony do okresu
uprawniajacego do §wiadczenia, po uprzednim uzyskaniu
uprawnienia do §wiadczenia dla 0oséb bezrobotnych.

Warunki przyznawania dodatku w ramach programu Powrét do pracy

* Czas spedzony w ramach programéw Powr6t do edukacji, Inicjatywa
dla pracy lub programéw FAS bedzie zaliczany do okreséw bezrobocia.

® Od 1 marca 2006 r., w tych przypadkach, gdy w celu osiagnigcia okresu
uprawniajacego do pobierania §wiadczenia konieczne jest polaczenie
ptatnosci, nie obowigzuje juz warunek pobierania zasitku lub zapomogi
dla 0séb poszukujacych pracy przez przynajmniej polowe tego okresu.
Wszelkie §wiadczenia spelniajgce warunki bedg traktowane w ten sam
Sposaéb.

Osoby bezrobotne lub pobierajace Swiadczenia dla os6b samotnie
wychowujacych dzieci; dodatek z tytutu niepetnosprawnosci; rente dla oséb
niewidomych; rente inwalidzka; dodatek z tytutu niezdolno$ci do pracy;
dodatek rolniczy; zasitek przedemerytalny; bezsktadkowa rente dla wdéw i
wdowcéw; zasitek lub dodatek dla kobiet opuszczonych przez mezéw;
dodatek dla opiekunéw (dla os6b niepelniacych juz funkcji opiekuna) przez
5 lat lub wigcej moga skorzystaé z:

e Szesciotygodniowego programu szkoleniowego oferowanego przez pra-
codawce przed uzyskaniem dodatku w ramach programu Powrét do
pracy. W okresie szkolenia mozna otrzyma¢ dodatek na pokrycie
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kosztow positkéw/dojazdéw w wysokosci €44,50 tygodniowo, jak
réwniez Swiadczenia socjalne i rodzinne.

e Oferowana jest premia gotowkowa w wysokoSci €254 z tytulu
rozpoczecia pracy po okresie szkolenia.

* Dodatkowa premia gotéwkowa w wysokosci €254 przyznawana jest po
6 miesigcach zatrudnienia.

Korzysci wynikajace z dodatku w ramach programu
Powrot do pracy

® Osoba korzystajaca z tego §wiadczenia odprowadza podatek i sktadke
na PRSI od swojego wynagrodzenia, ale nie od dodatku w ramach pro-
gramu Powrét do pracy.

® Moze réwniez zachowad karte Swiadczen zdrowotnych przez trzy lata.

e Istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia wniosku o zasifek dla rodzin o niskich
dochodach (zob. rozdziat 4).

Uwaga: Zaréwno dodatek w ramach programu Powrét do pracy oraz wyna-
grodzenie z zatrudnienia liczone sg na zasadach NOWEJ procedury szacowania
dochodu na potrzeby dodatku z tytut u wynajmu lub kredytu hipotecznego —
szczegot owe informacje zawarto w rozdziale 2.

Osoby juz korzystajace z programu na dawnych zasadach przyznawania
dodatku z tytut u wynajmu moga w dalszym ciggu podlegaé¢ ocenie sza-
cunkowej na starych zasadach, jezli jest to dla nich bardziej korzystne. Mona
réwniezubiega¢ sieo objecie programem Dofinansowania wynajmu mieszkan.

Nalezy koniecznie skontaktowac si¢ z Koordynatorem ds. Zatrudnienia
(Jobs Facilitator), aby dowiedzie¢ si¢ o ewentualnych uprawnieniach do
otrzymywania dodatku w ramach programu Powrét do pracy. Z
Koordynatorem ds. Zatrudnienia mozna skontaktowac¢ si¢ za poSred-
nictwem lokalnego biura Spraw Socjalnych i Rodzinnych (zob. rozdziat 3).

Dodatek do przychodu z tytulu pracy

Dodatek do przychodu z tytutu pracy to program, ktérym kieruja urzedy
skarbowe. W ramach tego programu po podjeciu pracy mozna otrzymaé
dodatkowe nieopodatkowane Srodki. Pracodawca réwniez moze skorzystac
z dodatkowej ulgi podatkowej. Dodatkowa ulga podatkowa oferowana jest
na okres trzech lat, wedtug zmniejszajacej si¢ skali przedstawionej ponizej:

Dodatkowa osobista Dodatkowa kwota wolna od

kwota wolna od podatku podatku nakaze uprawnione
dziecko

Rok 1 €3810 €1270

Rok 2 €2 540 €847

Rok 3 €1 270 €423
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W ramach tego programu dochdd po opodatkowaniu zwigkszy sie 0 €3 810
w pierwszym roku, plus dodatkowe €1 270 na kazde uprawnione dziecko.
Informacje na temat obliczania kwoty naleznego podatku dochodowego
znajduja si¢ w rozdziale 5.

Wplyw na drugorzedne zasilki socjalne

® Osoby korzystajace z dodatku do przychodu z tytulu pracy, ktére otrzy-
muja zapomoge z tytutu wynajmu, bedg poddawane szacunkowej ocenie
dochodu zgodnie z nowymi zasadami odnoszgcymi si¢ do dodatku z
tytutu wynajmu — zob. rozdziat 2. Jezeli jest to dla nich bardziej
korzystne, moga one w dalszym ciggu podlega¢ ocenie na uprzednio
obowiazujacych zasadach.

* Osoby te mogg ubiegaé si¢ o objecie programem Dofinansowania wyna-
jmu mieszkan.

* Moga one réwniez zachowac karte §wiadczefi zdrowotnych przez trzy
lata.

® Moga one stara¢ si¢ o zasilek dla rodzin o niskich dochodach (zob.
rozdziat 4).

Kto moze skorzystac z tej mozliwosci?
O dodatek do przychodu z tytutu pracy moze si¢ ubiegaé kazda osoba, ktéra
spelnia ponizsze warunki:

® Jest osobg bezrobotng, korzystajaca z jednego z nastgpujacych Swiad-
czefi: §wiadczenie dla os6b bezrobotnych, §wiadczenie dla os6b samot-
nie wychowujacych dzieci, dodatek z tytutu niepelnosprawnoSci lub
renta dla oséb niewidomych przez 12 miesigcy. W przeciwienstwie do
innych programéw, nie mozna skorzysta¢ z dodatku do przychodu z
tytulu pracy w przypadku przepracowania choc¢by jednego dnia w
poprzednim roku.

e (Czas uczestnictwa w programie Wspierania pracy, spolecznym pro-
gramie zatrudnienia, w niektérych szkoleniach organizowanych przez
FAS oraz w programie Powrét do edukacji moze réwniez zostaé zalic-
zony do 12-miesigcznego okresu i nie liczy si¢ jako zatrudnienie pod-
czas oceny kwalifikacji.

® (Czas spedzony w wiezieniu (po uzyskaniu - przed rozpoczg¢ciem pracy -
prawa do pobierania zapomogi dla 0s6b poszukujacych pracy)

* Osoby pobierajace rent¢ inwalidzka przez 12 miesigcy lub zasitek
chorobowy przez co najmniej 3 lata.

® Praca musi by¢ wykonywana w wymiarze minimum 30 godzin tygod-
niowo i oferowac zatrudnienie przez co najmniej 12 miesiecy.

@ Osoby zatrudnione w ramach programu Wspierania pracy mogg by¢
uprawnione do korzystania z dodatku do przychodu z tytulu pracy.
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Osoby, ktére uwazaja, Ze moga ubiegac si¢ o korzystanie z dodatku
do przychodu z tytutu pracy, powinny ztozy¢ wniosek o zwrot
podatku do urzedu skarbowego.

Dodatkowe informacje na temat dodatku do przychodu z tytutu pracy
dostepne sa w urzedach skarbowych lub w witrynie internetowej
www revenue.ie. W lokalnym Biurze Posrednictwa Pracy FAS, mozna
réwniez sprawdzié, czy i jakie oferty miejsc pracy zostaty zgtoszone przez
pracodawcow w ramach programu Dodatek do przychodu z tytutu pracy.

@ Wazne jest, aby sprawdzié, czy dodatek w ramach programu Powrét
do pracy jest w konkretnym przypadku lepszym rozwigzaniem.
Osoby uprawnione do pobierania dodatku w ramach programu
Powrét do pracy zyskuja wigcej sktadajac wniosek o ten dodatek niz
korzystajac z dodatku do przychodu z tytutu pracy.

Osoby, ktére zostat y zwolnione z pracy w ciggu ostatnich szes$ ciu miesiecy, nie
moga ubiegac sigo dodatek do przychodu z tytut u pracy.

Aby dowiedzie¢ sig¢, ktéra opcja jest w konkretnym przypadku najlepsza,
nalezy skontaktowaé si¢ z Koordynatorem ds. Zatrudnienia w lokalnym
Biurze Spraw Socjalnych i Rodzinnych, lokalnym centrum zatrudnienia lub
lokalnym centrum dla oséb bezrobotnych (numery kontaktowe zamieszc-
zono w rozdziale 7).

Samozatrudnienie

Samozatrudnienie to opcja brana pod uwage przez wielu bezrobotnych.
Chociaz dla tej sekcji dokumentu Praca na rzecz pracy nie przewidziano
roli przewodnika w zakresie rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej,
niemniej jednak przedstawiono tu kilka przydatnych punktow wyjscia.

Dodatek dla przedsigbiorcow w ramach programu Powrét
do pracy

Dodatek dla przedsigbiorcow w ramach programu Powrét do pracy to
najwazniejszy program wspierajacy osoby podejmujace pracg w systemie
samozatrudnienia.

Kto moze skorzystaé z tej mozliwosci?

Do otrzymywania dodatku dla przedsigbiorcow w ramach programu Powr6t
do pracy sa uprawnione osoby, ktére:

* Sa zarejestrowane od co najmniej dwdch lat w Rejestrze socjalnym

(Live Register) oraz otrzymuja zasitek chorobowy lub zapomoge dla
0s6b poszukujacych pracy (okres uczestnictwa w szkoleniach organi-
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zowanych przez FAS, w spotecznych programach zatrudnienia oraz w
programie Powrét do edukacji moze zostaé zaliczony do wymaganego
okresu 2 lat), lub

* Otrzymuja jedno z nastepujacych Swiadczen od 12 miesiecy: Swiadcze-
nie dla os6b samotnie wychowujacych dzieci, dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci, renta dla os6b niewidomych, dodatek z tytutu niez-
dolnoSci do pracy, zasilek przedemerytalny, renta inwalidzka, dodatek
dla opiekunéw, bezsktadkowa renta dla wdéw i wdowcow, zasitek lub
dodatek dla kobiet opuszczonych przez me¢zéw, dodatek dla zon oséb
przebywajacych w wigzieniu (Prisoner's Wife's Allowance), o ile takie
okresy poprzedzone sg okresami korzystania ze §wiadczenia, ktére
zazwyczaj kwalifikuje do pobierania dodatku dla przedsigbiorcow w
ramach programu Powr6t do pracy; lub

* Pobierajg zasitek chorobowy przez co najmniej 3 lata; lub

* Pobieraja dodatek rolniczy przez 12 miesigcy, o ile proponowana dzi-
atalno$¢ jest nowa w odniesieniu do dotychczasowej; lub

* Sa osobg dorosta pozostajaca na utrzymaniu osoby spelniajacej warunki
otrzymywania §wiadczenia i ubiegajacej si¢ o nie.

Okresy uczestnictwa w programie FAS Poczatek pracy (Jobstart) LUB Dodatek do
przychodu z tytut u pracy (Revenue Job Assist) NIE sg uznawane za okresy
bezrobocia.

@ Okresy korzystania z innych §wiadczef socjalnych mozna polaczy¢
ze soba, aby uzyskaé¢ wymagany okres. W celu uzyskania
dodatkowych informacji nalezy skontaktowac si¢ z lokalnym
centrum dla bezrobotnych lub z INOU.

Korzysci wynikajace z dodatku dla przedsigbiorcow w ramach progra-

mu Powrét do pracy

® Osoby korzystajace z dodatku do przychodu z tytutu pracy, ktére otrzy-
muja zapomoge z tytutu wynajmu, beda podlegaty szacunkowej ocenie
dochodéw zgodnie z nowymi zasadami odnoszacymi si¢ do dodatku z
tytutu wynajmu — zob. rozdziat 2. Jezeli jest to dla nich bardziej
korzystne, moga one w dalszym ciggu podlega¢ ocenie na uprzednio
obowiazujacych zasadach.

® Osoby te moga ubiegac si¢ o objecie programem Dofinansowania wyna-
jmu mieszkan.

® Osiggany dochdd nie bedzie mie¢ wptywu na uprawnienie do karty
Swiadczef zdrowotnych dla osoby uczestniczacej w tym programie.

Inne dostepne formy wsparcia
e Uczestnicy programu Powrdt do pracy moga korzystaé¢ z nieoprocen-
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towanych pozyczek do wysokosci € 6 349, ze sptata w ciggu trzech lat.

Moga otrzymaé dotacje w przypadku zatrudnienia dodatkowego pra-
cownika w swojej firmie, spetniajacego warunki programu Powr6t do
pracy.

Dostepne sa dotacje na pomoc techniczng, majace na celu pomoc w
przygotowaniu biznes planu, przeprowadzaniu badaf rynkowych lub
rozwoju produktu.

Dostepne sa dotacje na szkolenia pozwalajace zdoby¢ umiejetnoSci
konieczne do prowadzenia firmy, np. umiejetno$¢ obstugi komputera,
zdolno$ci menedzerskie itp.

Miejskie i okregowe Rady Przedsigbiorczos$ci odpowiadaja za rozwdj
dziatalnoSci gospodarczej na danym obszarze oraz za pomoc w postaci
dotacji i wsparcia dla nowopowstatych firm zatrudniajacych mniej niz 5
pracownikow (zob. rozdziat 7).

@ Aby dowiedziec sie, w jaki sposéb nalezy ztozy¢ wniosek o dodatek

dla przedsigbiorcéw w ramach programu Powrét do pracy oraz
zdoby¢ informacje na temat dodatkowego wsparcia, nalezy
skontaktowac¢ si¢ z lokalnym koordynatorem. Z Koordynatorem ds.
Zatrudnienia mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem lokalnego
biura Spraw Socjalnych i Rodzinnych; mozna réwniez zadzwonié
pod numer Ustug Wsparcia na rzecz Zatrudnienia (Employment
Support Services): (01) 704 3165.

@ Osoby mieszkajace na terenie Obszaru Partnerstwa musza uzyskaé

zatwierdzenie swojego podania ze strony Spétki Lokalnego
Partnerstwa. Za poSrednictwem Partnerstwa mozna rowniez uzyskac
inne formy wsparcia, takie jak dostep do szkolen, finansowania itp.

@ Nie nalezy rozpoczynaé samozatrudnienia przed uzyskaniem

pisemnej zgody ze strony Spétki Lokalnego Partnerstwa lub
Wydziatu Spraw Socjalnych i Rodzinnych (w zalezno§ci od
sytuacji).

Program pomocy na rzecz spotecznosci lokalnych

Program pomocy na rzecz spofecznosci lokalnych jest zarzadzany przez
POBAL w imieniu Ministerstwa Wspdlnoty, Ziemi i Kultury. Program
pomocy na rzecz spofecznosci lokalnych ma na celu wspieranie ekonom-
icznego 1 spolecznego odrodzenia lokalnych spotecznoSci oraz zapewnienie
mozliwosci zatrudnienia dla bezrobotnych lub innych oséb w niekorzystnej

sytuacji.
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Program zapewnia finansowanie ponad 260 ustug na rzecz spotecznoSci
lokalnych lub firm lokalnych, ktére zapewniaja zaréwno ustugi, jak i miejs-
ca pracy dla oséb w niekorzystnej sytuacji zyciowe;j.

Od finansowanych organizacji wymagane jest:
¢ Dzialanie nieobliczone na zysk

* Priorytetowe traktowanie bezrobotnych w procesie rekrutacji. Zgodnie
z 0g6lng zasada, 70% oséb zatrudnianych w ramach projektu musi
naleze¢ do okreslonych grup (wymienionych ponizej)

Kto moze skorzysta¢ z tej mozliwoSci

O uczestnictwo w programie pomocy na rzecz spotecznosci lokalnych

moga ubiegac sie:

® Osoby bezrobotne otrzymujace zasitek dla bezrobotnych, zapomoge dla
bezrobotnych lub §wiadczenia dla os6b samotnie wychowujacych
dzieci;

* Osoby pobierajace dodatek z tytutu niepelnosprawnosci, rente
inwalidzka lub rent¢ dla os6b niewidomych;

® Osoby podrézujace, otrzymujace zasitek dla bezrobotnych, zapomoge
dla bezrobotnych lub Swiadczenia dla 0s6b samotnie wychowujacych
dzieci;

e Osoby uzaleznione w stanie zréwnowazonym.

Wplyw na drugorzedne zasilki socjalne

® Pracownicy kwalifikujacy si¢ do otrzymania wsparcia w postaci dotacji
moga ubiegac sie o zasitek dla rodzin o niskich dochodach.

® Na czas trwania programu mozna zachowa¢ swoja karte Swiadczen
zdrowotnych.

® Osoba podejmujaca prace po wzieciu udzialu w programie pomocy na
rzecz spofecznosci lokalnych moze ubiegac si¢ o dodatek w ramach pro-
gramu Powrdt do pracy. W tym celu 50% okresu wymaganego w
danych okolicznoSciach (zob. str. ??7) musi by¢ zwigzane z pobieraniem
Swiadczenia socjalnego spetniajacego warunki.

® Osoby korzystajace z zapomogi z tytutu wynajmu beda poddawane pro-
cedurze szacowania dochodéw zgodnie z nowymi zasadami odnoszacy-
mi si¢ do dodatku z tytutu wynajmu (zob. rozdziat 2), zgodnie z ktérymi
€75 (i 25% dochodu ponad €75) nie jest brane pod uwage. Jezeli jest to
dla nich bardziej korzystne, moga w dalszym ciggu podlega¢ ocenie na
uprzednio obowigzujacych zasadach.

* Osoby te mogg ubiegaé si¢ o objecie programem Dofinansowania wyna-
jmu mieszkan.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w POBAL, pod numerem: 01-
2400700.
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Prawa pracownicze

Regularny pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin posiada
taki sam zakres praw, jak pracownik zatrudniony na peten etat. W ponizszej

tabeli przedstawiono podsumowanie tych praw.

Regularny pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin to osoba,

ktora:

® Przepracowata co najmniej 13 tygodni u tego samego pracodawcy i od
ktérej oczekuje si¢ zazwyczaj pracy przez co najmniej osiem godzin

tygodniowo u tego pracodawcy.

Posiadane prawo:

Kiedy?

Pisemny wykaz warunkéw zatrudnienia

Po 2 miesigcach

Ochrona przed niesprawiedliwym zwolnieniem

Po roku

Ochrona przed niesprawiedliwym zwolnieniem wynikaja-
cym cat kowicie lub gt éwnie z powodu cigzy, czt onko-
stwa w zwigzku zawodowym lub dziat alno$ ci zwigzkowej

Brak wymagan doty-
czacych okresu

Od 1 marca 2007 r. - 26 tygodni zasit ku macierzynskiego

Brak wymagan doty-
czgcych okresu

Dni wolne na opiekeprzed/po narodzinach dziecka

Brak wymagan doty-
czgcych okresu

Pet ny (bezpt atny) urlop opiekunczy - 14 tygodniowy urlop
Skrécony (bezpt atny) urlop opiekunczy - 1 tygodniowy
urlop na kazdy miesigc pracy

Po roku
Po 3 miesigcach

Minimalny okres wypowiedzenia przed zwolnieniem
z pracy”

— jeden tydzien
— dwa tygodnie
— cztery tygodnie
— sze$ ¢ tygodni
— osiem tygodni

Okres ciagt ego
zatrudnienia

Po 13 tygodniach
Po 2-5 latach

Po 5-10 latach
Po 10-15 latach
Po 15 latach

Zalegt osci w wynagrodzeniach, § wiadczeniach urlopo-
wych i niektérych § wiadczeniach innego rodzaju, gdy pra-
codawca staje sieniewypt acalny (tj. niezdolny do spt a-
cenia dt ugéw), jezeli istniejg ustawowe uprawnienia.

Po 13 tygodniach

Zwolnienia dozwolone prawem Po 2 latach
Gt osowanie w wyborach na dyrektora ds. pracowniczych
w niektérych przedsiebiorstwach panstwowych Po 1 roku
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*Nie dotyczy to pracownikéw, ktérzy standardowo majg pracowaé mniej
niz osiem godzin w tygodniu.

Urlop

Ustawa o organizacji czasu pracy z 1997 r. poprawila prawa regularnych
pracownikéw zatrudnionych na czg$¢ etatu/caty etat do dorocznego urlopu
wypoczynkowego. Aby méc otrzymaé 4 tygodnie (20 dni) dorocznego
urlopu wypoczynkowego, pracownik musi przepracowac:

® conajmniej 117 godzin w miesigcu kalendarzowym dla pracodawcy
® co najmniej 1 365 godzin w ciggu roku kalendarzowego na rzecz tego

samego pracodawcy.

Urlopy wypoczynkowe pracownikéw nalezy oblicza¢ wedtug jednej
z nastgpujacych metod:

Dni przepracowane w tygodniu Nalezny urlop

5 Dni 20 Dni

Czes¢ etatu 8% przepracowanych godzin
Swieta

Zamiast wolnego dnia §wigtecznego, pracodawcy moga zaoferowaé jedng
z ponizszych opcji:
¢ dodatkowe dni dorocznego urlopu wypoczynkowego; lub

e platnos¢ za dodatkowy dzien; lub

* platny wolny dzieh w ciggu miesigca od dnia ustawowo wolnego od
pracy; lub

e platny wolny dziefi w najblizsze §wieto koScielne.

Dotyczy to tylko tych oséb, ktére w dniu poprzedzajacym dzief §wiagteczny
majg przepracowane minimum 40 godzin w ciggu 5 tygodni. Aby uzyskac
dodatkowe informacje, nalezy skontaktowac sie¢ z Ministerstwem
Przedsigbiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, pod numerem (01) 631 2121.

Minimalne wynagrodzenie

Od kwietnia 2000 r. wszyscy do§wiadczeni petnoletni pracownicy maja
prawo do krajowej minimalnej stawki godzinowej. Osoby ponizej 18 roku
zycia, zatrudnione po raz pierwszy lub uczestniczace w szkoleniu moga
otrzymywac zmniejszong stawke.
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Krajowe stawki minimalnego zatrudnienia obowigzujace od 1 lipca 2007 r.

s3 nastepujace:

Pracownik Minimalna godzinowa stawka
wynagrodzenia od 1 lipca 2007 r.

Do$ wiadczony pet noletni pracownik €8.65

Ponizj 18 roku zycia €6.06

Powyzej 18 roku 2ycia — w pierwszym €6.92

roku pracy

Powyzej 18 roku zycia — w drugim roku €7.79

pracy

Powyzej 18 roku zycia — praca w pierwsza 1/3 czgs ¢ okresu €6,49

ramach zorganizowanego szkolenia

lub nauki podjgej w standardowych LI VEICEICCIEEN Sl

godzinach pracy trzecia 1/3 cze5 € okresu €7,79

@ Kazda z jednych trzecich czeSci okresu szkolenia musi trwaé co
najmniej 1 miesigc i nie dfuzej niz 12 miesigcy.

Pracodawca, ktéry nie wyptaca do§wiadczonemu petnoletniemu pracown-
ikowi minimalnej stawki godzinowej, postgpuje niezgodnie z prawem. W
przypadku gdy wynagrodzenie jest niezgodne z obowigzujacymi stawkami,
istnieje mozliwos$¢ ztozenia skargi do Biura Pelnomocnika ds. Praw
Pracowniczych lub do Inspektoratu Pracy Ministerstwa PrzedsigbiorczoSci,
Handlu i Zatrudnienia, tel.: (01) 631 2121.
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